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I.

I. AKUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutat6kozpont jogillasa
A kutatokdzpont 6nalld jogi személy, amely az Eétvos Lorand Kutatisi Halézat (a tovabbiakban: ELKH)
tagjaként miikédik, gazdalkodasi besorolasa alapjan 6nélléan miikods és gazdilkodé kdzponti koltségvetési
szerv, iranyitasa ali mas, 6nalléan mikodd koltségvetési szerv nem tartozik.
A kutatékdzpont alapitiasa
A kutatokozpont az MTA Izotép Kutaté Intézetnek az MTA KFKI Atomenergia Kutatéintézetbe tortént
beolvadasaval jott létre 2012. janudr 1-én. Az Energiatudominyi Kutatokézpontba 2015. januar 1-én beolvadt a —
koribban az MTA Természettudomanyi Kutatokézpont részeként miiksds - Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi
Intézet.
A Kutatékézpont 2019. szeptember 1-jét6l az ELKH részeként, az Eotvos Lorand Kutatisi Halozat
Titkarsaginak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) irdnyitasa alatt miikodik.
A Kutatékdzpont jogillisit meghatarozé jogszabaly: a tudominyos kutatisrdl, fejlesztésrdl és
innovaciérdl szold 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).
Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 325/3/2020/JIF

A kutatékozpont/kutatéintézet alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Energiatudomanyi Kutatokézpont
roviditett neve: EK

3.2 Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: Centre for Energy Research

3.3 Székhelye és telephelyei
székhely: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 29-33.

telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1. Neutronforris Laboratérium 2462 Martonvisar, Brunszvik utca 2.

3.4 Levelezési cime: 1525 Budapest Pf.: 49.
Telefon: +36 1 395 9159
Fax: +36 1 395 9293

3.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

A Kutatdkézpont honlapjanak cime: https://www.ek-cer.hu/

Elektronikus levélcim: foigazgato@ek-cetr.hu
3.6 Illetékessége, miikodési kire

O1sZagos



3.7 Iranyit6 szerv

neve: ELKH Titkarsag

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A kutatokézpont szervezeti egységeit alkoto intézetek:

3.8.1 Energiamdomanyi Kutatékdzpont Atomenergia-kutatd Intézet
» roviditett neve: EK AEKI
» angol nyelvli megnevezése: Institute for Atomic Enetgy Research,
Centre for Energy Research
3.8.2 Energiatudomanyl Kutatdkdzpont Energia- és Kornyezetbiztonsagi Intézet
> roviditett neve: EK EKBI
» angol nyelvli megnevezése: Institute for Energy Security and Environmental Safety,
Centre for Energy Research
3.8.3 Energiatudomanyi Kutatékézpont Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet
> roviditett neve: EK MFA
» angol nyelvii megnevezése: Institute of Technical Physics and Materials Science,

Centre for Energy Research

3.9 A kutatékézpont azonosité adatai
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Torzskoényvi azonosité szam: 327042

AHT azonosité szam: 039981

KSH statisztikai szamjel: 15327040-7219-312-01
Adodigazgatasi azonositd szam: 15327040-2-43
Ko6z06sségi adoszam: HU 15327040
Tarsadalombiztositasi torzsszam: 333793

Szakagazat szama: 721900

ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlit vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstir)

szdmlaszam: 10032000-01731158-00000000

IBAN szam: HU04 1003 2000 0173 1158 0000 0000

Intézményi kirtyafedezeti szamlit kezeld pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000_01731158-00060107

IBAN szam: HU22 1003 2000 0173 1158 0006 0107

Fedezetbiztositasi szamlat kezelé pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-90000009

IBAN szam: HU14 1003 2000 0173 1158 9000 0009

Célelszamolasi (SH/7/2/11) forint szamlat kezelS pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-30000003

IBAN szam: HU72 1003 2000 0173 1158 3000 0003

BELKH Kutatohalozat sajat bevételek célelszamolasi szamla



szamlaszam: 10032000-01731158-39100007
IBAN szam: HU91 10032000 0173 1158 3910 0007

» VIP kirtyafedezeti szamlit kezel$ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-00070003
IBAN szam: HUG5 1003 2000 0173 1158 0007 0003

» Deviza — USD Fiitéelem beszerzésszamlat kezels pénzintézet: Magyar Allamkincstir
szamlaszam: 10004012-10002010-01016039
IBAN szama: HU14 1000 4012 1000 2010 0101 6039

» Deviza — EUR (SCIONIXBV) szimlit kezel§ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004885-10008016-00219930
IBAN szdma: HU84 1000 4885 1000 8016 0021 9930

» Deviza — EUR szamlat kezelé pénzintézet: Magyar Allamkincstir
szamlaszam: 10004885-10008016-00119933
IBAN szama: HUO8 1000 4885 1000 8016 0011 9933

»  Munkaltatoi Lakisépitési Alap szamlat kezeld pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
szamlaszam: 11712004-21201237-00000000
IBAN szam: HU71 1171 2004-2120 1237-0000 0000

»  Munkiltatéi Lakasépitési Alap szamlat kezeld pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
szamlaszam: 11712004-21201244-00000000
IBAN szam: HU88 1171 2004 2120 1244 0000 0000

» Deviza — EUR STRUMAT- LTO szimlat kezelé pénzintézet Magyar Allamkincstér
szamlaszam: 10004885-10002010-00319937
IBAN szam: HU48 1000 4885 1000 2010 0031 9937

3.10 Alaptevékenység allamhdztartasi szakagazati besotoldsa

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés

3.11 Publikiciés névhasznalat
A kutatdkozpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaléja publikicidiban a kutatdkézpontot
1s koteles feltiintetni a kutatokoézpont alapitd okiratiban meghatirozottak szetint, valamint feltiintetheti
azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:
»  Enetrgiatudominyi Kutatdkézpont; vagy
»  EK (r6viditett név)
Angolul
» Centte for Energy Reseatch, vagy
» EK



A kutatékézpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokézpont autoném moédon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldisaban, 6nalléan is vallalhat

kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott

alaptevékenységét az iranyitd szerv alapitd okiratban hatarozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kire

A kutatokozpont alaptevékenységi korét az alapitd okirata az alabbiak szerint hatarozza meg;

Az Energiatudomanyi Kutatékézpont miikédésének célja, hogy nemzetkézi szinvonald tudomanyos

kutatisokat folytasson a magyar nukledris biztonsigi szaktudis folyamatos elmélyitése érdekében, a

magyarorszagi atomerémi blokkok biztonsaga, az tizemanyagciklus zirisa, az 0j atomerdm@ generici6

kifejlesztése, a magfiizion alapuld nuklearis energiatermelési eljarasok fejlesztése, a sugarzasok (neutron, y-, a-

és elektronsugarzis) és az anyag kolcsonhatasa, valamint az izotop- és nuklearis kémia, a sugirhatis-kémia, a

sugarvédelem és nukledris védettség, reakciokinetika, a heterogén katalizis, a komplex funkcionalis anyagok,

mikro- és nanométeres méretii szerkezetek interdiszciplinaris kutatasa és az On. ,,megujuld” energiaforrasok

tertiletén.

A kutatokézpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kovetkezd

tudomanytertiletekkel és kutatasi feladatokkal:

>

az atomenergiardl sz6l6 térvényben foglaltaknak megfelelé alap- alkalmazott és fejleszté kutatds a
reaktorfizika, a fltSelemviselkedés, a termohidraulika, a magfizié, a magreakcié és magadatok, a
sugarvédelem, a valésideji informaciés és tanacsadéi rendszerek, a reaktor-szimulicid, atomerdmivek
biztonsaganak determinisztikus és valészinségi elemzése, a nukledris anyagok szallitasinak és tiroldsinak
biztonsagl kérdései, a sulyos reaktorbalesetek elemzése, a sugarkirosodis, a torésmechanika, a reaktor-
diagnosztika, a szivirgasdetektilas teriiletén;

alap-, alkalmazott és fejleszté kutatds a megijulé energiaforrasok, a hidrogén és a nagyenergiatartalmi
hulladékok hasznositdsa, a veszélyes ipard berendezésck biztonsiginak determinisztikus és valészindségi
elemzése, az energiatermeléssel és -felhasznalassal Osszefiiggs komyezetvédelem, a kormyezeti ellendrzé
rendszerek, a kockazatelemzés, az analitikai kémia, a fizikai kémia tertiletén;

magfizién alapulé nuklearis energiatermelési eljarasok fejlesztése, kapcsolédd technoldgiai és fizikai
kérdések kutatasa és fejlesztése;

nuklearis anyagok biztositéki ellendrzésére (,,safeguards™), teljeskdri roncsolisos és roncsolismentes
jellemzésére szolgilé eljirasok fejlesztése és alkalmazdsa;

nuklearis analitikai eljarasok fejlesztése és alkalmazasa;

ionizal6 sugarzasok kémiai hatasainak vizsgilata (pl. polimetizacié, polimerek degradacidja,
szennyezdanyagok artalmatlanitasa), dozimetria;

alapkutatasok végzése a felileti kémia és katalizis teriletén, Mossbauer és XPS spektroszképia,

nyomjelzéses modszerek és sugarzassal modositott katalizatorok felhasznalasaval;
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szakeértdi tevékenység hatésagok szamara a nuklearis biztositéki tevékenység, 2 sugarbiztonsig, radioaktiv
anyagok szallitasa, nyilvintartisa, az ismeretlen eredet (lefoglalt vagy talilt) nuklearis anyagok azonositasa
tertiletén;

a Budapesti Kutatoreaktor atomenergiardl sz6lé torvénynek és egyéb jogszabilyoknak megfeleld
lizemeltetése, a hidegneutron-forras tizemeltetése, a kutatoreaktor kutatasi és egyéb felhasznaldsanak hazai
és nemzetkozi szervezése, a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztori teenddinek ellitisa, a reaktor
hasznositdsival kapcsolatos miiszaki teenddk ellitdsa, alap- és alkalmazott kutatisok végzése a
neutronradiogrifia, a neutronszéris és neutronfizikai mérések, a prompt- és hagyomanyos aktivacios
analitika és , a radioaktiv sugirzas biologiai hatdsainak vizsgilata tetiiletén;

a telephelyi katasztréfavédelem szervezése, az orszagos katasztrofavédelem nukledris balesetelharitasi
tevékenységének szakmai meglapozasa, a telephelyi kornyezetellendrz6 rendszer iizemeltetése, rendszeres
fejlesztése;

Grdozimetriai rendszerek fejlesztése emberes kiildetésekhez, valamint drbiolégiai, firkémiai és
anyagtudomanyi kisérletekhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve elézetes modellezése;
Grid&jarasi mérdrendszerek fejlesztése az Grbéli sugirzasi tér osszetételének, spektrumanak, valamint a
migneses tér valtozasainak a monitorozisara;

a sugarzisi tér intenzitisanak, spektrumanak mérése miiholdak, szuborbitilis rakétik, magaslégkéri
ballonok és repiilégépek fedélzetén; a sugirzasi tér modellezése;

szabalyozott magfiziés energiatermeléshez kapcsol6dé mérési eljarisok és technoldgiai elemek fejlesztése,
modellezése és megvalositasa;

kisérleti kutatas a vilig nagy magfiziés berendezésein és kapcsolddé technoldgiai berendezéseken;
szabalyozott magfizids energiatermeléshez szitkséges magashémérsékletli plazmafizikai kutatas;
magfazibs kutatasok soran kifejlesztett eljarasok és technolégiak hasznositdsa mas teriileteken;
ismeretterjeszts tevékenység és oktatds a magfiizids kutatisokrdl;

technologiai eljarasok fejlesztése magfizids energiatermeléshez;

fuzids nagyberendezésekhez és nagy kutatasi infrastruktirikhoz (ITER, DEMO, DONES) kapcsolédo6
mérndki szolgaltatasok nyGjtasa;

multidiszciplinaris anyagszetkezeti kutatdsok végzése.

kondenzalt rendszerek (szilird és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsagainak, valamint atomi és
nano-skalaju dinamikajanak vizsgalata;

neutronspektroszképiai berendezések tzemeltetése és fejlesztése a Budapesti Neutron Centrumban
(BNC);

neutronkutatasi modszerek és eszk6zok kutatasa és fejlesztése, hazai és nemzetkozi hasznositasra.

A miiszaki fizika és anyagtudomany terén:

» alap- és alkalmazott kutatds, valamint kisétleti fejlesztés az anyagtudomany, azon beliil a nanoszerkezetek

és nanotechnolégia, a vékonyréteg-szerkezetek, a fotonika és roncsolismentes anyagvizsgilat, a

mikrotechnologia és eszkézintegracid, valamint a miiszaki fizika teriletén;



» clbirt szerkezeti és funkcibjii anyagok és eszkozok létrehozasa, alkalmazisa, valamint a kapcsolédd

eljarisok tudominyos alapjainak feltirasa.

4.2 A kutatékézpont kutatasi alapfeladataihoz kapcsol6dé egyéb feladatok:

Y
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tevékenységével bsszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismerettetjesztS kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven valé miivelését;

egylttm{kodik hazai kutatointézetekkel, velik k6zos kutatisokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit
mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkGzi tudominyos tirsasigokkal; elésegiti a magyar
energetikai (atom- és egyéb energetikai) kutatisok jelenlétét a nemzetkézi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferencidkat szetvez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi hasznositasit;

a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, k6zos kutatdsi, képzési és
tovabbképzési feladatokat lat el;

a hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait;

a hasznalataban 1évé sport-, szocialis és egyéb létesitményeket, ingatlanokat tizemelteti

kutatasi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szetez be;

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlédését.

4.3 Alaptevékenység kormanyzati funkciék szerinti besoroldsa

> 013360  Mis szetv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, tizemeltetési, egyéb szolgiltatisok

» 014030  Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

» 031050  Egyéb rendészeti, biiniild6zési tevékenységek

> 041170  Mszaki vizsgilat, elemzés

» 048010  Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
> 049020  K+F tevékenységekhez kapcsol6ds innovacié

»> 055010  Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
» 075010  Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

> 081030  Sportlétesitmények, edz6tiborok mikddtetése és fejlesztése

> 081071  Udiiléi szallishely-szolgaltatis és étkeztetés

» 083020  Konyvkiadas

> 083030  Egyéb kiaddi tevékenység

> 086090  Egyéb szabadidés szolgiltatis

> 094210  Felséfokh oktatas

> 095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés

4.4 A kutatékézpont villalkozisi tevékenysége

A Kkutatékézpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeinek felsé

hatira a médositott kiadasi elSiranyzatok 33 %o-a. Jelen szabalyzat kiadasakor a Kutatokozpont villalkozasi

tevékenységet nem folytat.



A kutatékézpont gazdalkodasa

A kutatékézpont a kézponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd allamhaztartisi
jogszabilyokban, az ELKH Titkirsag kutatOhelyeket érinté belsé szabilyzataiban, tovabbid a Magyar
Tudominyos Akadémiival (a tovabbiakban: MTA) kététt ingd és ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt
eléirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsitott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajit

bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nilld jogi személyként mikods kutatékdzpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat tulajdonu
vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznilt ingd és ingatlan vagyon jelentSs részben a
MTA iltal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint tétitésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl
tevodik 6ssze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatira az
MTA-val kétott kétoldali szerz6désekben foglaltak iranyaddk.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre vonatkozd
elszamoldsi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az dllamhaztartastol szolo
jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapito okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a koltségvetési
maradvany, amely a kézponti alrendszerbe tartozd koltségvetési szerveknél az elSiranyzat-maradviny. Az
eléiranyzat-maradvany a médositott kiadasi és bevételi elSiranyzatok és azok teljesitésének kulénbozete. Az

eléiranyzat-maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A kutatokézpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben
A kutatékdzpont tulajdonosi jogkérébe az alabbi gazdalkodé szervezetek tartoznak:
1./ KFKI Uzemeltets Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp.01-09-161645

Uzletrész nagysaga: 58,4 %, értéke: 2.920 e Ft

2./ AEMI Atomenetgia Mémdkiroda Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-672786

Uzletrész nagysiga:11,25%, értéke: 900 e Ft

3./ IZINTA Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-261813

Uzletrész nagysiga: 81,2 %, értéke: 14.940 e Ft

4./ REMRED Kft.



Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikls ut 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-277402
Uzletrész nagysaga: 40%, értéke: 1.200 e Ft

II. A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatokézpont egyszemélyi felelds vezetdje a figazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
totvény (a tovibbiakban: Mt.)) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavillald. A féigazgatd és az
egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belill a feladatkdrok és hatiskorok a
f6igazgat6 rendelkezése szerint decentralizaltak. A figazgats valamennyi, a kutatékdzpont miikddését érintd
kérdésben —ha az ELKH elndkének hatirozata eltérGen nem rendelkezik — 6nilléan dént.
A fbigazgatd kozvetlen iranyitisa és cllendrzése ald tartozd, vezet dllisti munkavillalénak mindsiild
helyettesek:

> fSigazgat6-helyettesek,

» gazdasagi vezetd.
A foigazgatd kozvetlen irdnyitisa és ellendrzése ald tartozd vezetd beosztisl, és vezetdi beosztassal nem
rendelkezd, de a kutatokdzpont mikédése szempontjabél meghatitozd munkakort ellitd, nem vezetd allist
munkavallalok:

> intézetigazgatok,
a Miszaki-Tudomanyos Szakért6i Szervezet vezetdje,
a Reaktor Uzem vezetGje,
a Biztositéki Szervezet vezetdje
a Kérnyezetvédelmi Szolgalat vezetdje,
a Mindségiigyi Szervezet vezetdje,

a titkarsagvezetd,

YV V. V V V VYV VY

a belsd ellendrzési feladatokat ellaté munkavallalé.

A témik és projektek vezetdit a foigazgatd bizza meg.

A laboratériumok munkajanak fels6 szintd iranyitasaért és ellenorzéséért a f6igazgatd, valamint felhatalmazasa
esetén a f8igazgatS-helyettesek és/vagy az intézetek igazgatdi felelGsek.

A gazdasagi szervezet iranyitasaért és ellendrzéséért a gazdasigi vezetd felelSs.

A fbigazgatd irinyitisi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaily eltérd rendelkezése
hidnyaban — a kutatokézpont vezetd beosztasi munkavallaléjira atruhdzhatja. A vezetSk hatiskérét, jogait és
felel6sségét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, az irdnyitd szerv rendelkezései, a kutatékbzpont belsd

szabalyzatok, féigazgatoi rendelkezések (utasitisok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.



III. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatékézpont szervezeti felépitése
A kutatékézpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a tudomanyos intézeteken belil mikédd
laboratériumok, a kutatécsoportok és a kutatdmunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek.
A kutatokozpont szervezetl felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.
A tudomanyos szetvezeti egységek megnevezése és angol elnevezésiik, intézetek szerinti bontdsban:
Atomenergia-kutaté Intézet
» Fuzids Plazmafizika Laboratorium (FPL)
Fusion Plasma Physics Department
» Fuazios Technoldgia Laboratorium (FTL)
Fusion Technology Department
» FatSelem és Reaktoranyagok Laboratérium (FRL)
Fuel and Reactor Materials Department
» Reaktotanalizis Laboratérium (RAL)
Reactor Analysis Department
» Reaktor Monitorozé és Szimulator Laboratorium (RMSZL)
Reactor Monitoring and Simulator Department
»  Sugirbiztonsigi Laboratétium (SBL)
Nuclear Security Department
»  Sugirvédelmi Laboratétrium (SVL)
Radiation Protection Department
» Termohidraulikai Laboratétium (THL)
Thermohydraulics Department
» Urkutatasi Laboratérium (UKL)

Space Research Department

Energia- és Kornyezetbiztonsagi Intézet

» Feluletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)
Surface Chemistry and Catalysis Department

» Kornyezetfizikai Laboratérium (KFL)
Environmental Physics Department

» Neutronspektroszkdpiai Laboratérium (INSL)
Neutronspectroscpoy Department

» Nukleiris Analitikai és Radiogrifiai Laboratérium (NAL)
Nuclear Analysis and Radiography Department

»  Sugirkémiai Laboratdtium (SKL)

Radiation Chemistry Department
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Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet

» Fotonika Laboratétium (FOL)
Photonics Department
» Komplex Rendszerek Laboratérium (KRL)
Complex Systems Department
» Mikrorendszerek Laboratérium (MRL)
Microsystems Department
»  Nano-érzékel6k Laboratérium (NEL)
Nanosensors Department
> Nanoszerkezetek Laboratérium (NSZL)
Nanostructures Department
» Vékonyréteg-fizika Laboratérium (VFL)
Thin Film Physics Department
A laboratériumok osztily szint( szervezeti egységek, amelyek élén osztilyvezetd munkakért betoltd
munkaviallal6 all, a laboratériumok mikodését a fdigazgatd, valamint fethatalmazasa alapjin a {8igazgaté-
helyettesek és/vagy a hirom intézet igazgatoi feliigyelik. A laboratériumok mikédésének leirdsat a X. rész
tartalmazza.
2. A tovabbi kutatékézponti szervezeti egységek megnevezése:
» Reaktor Uzem
Miiszaki-Tudomanyos SzakértSi Szetvezet
Kornyezetvédelmi Szolgalat
Mindségiigyi Szervezet
Biztositéki Szervezet

Titkarsag

V V V V VY

» Informatikai Csoport
Ezen egységek a féigazgatd kozvetlen iranyitisa ala tartoznak, élikén osztilyvezetd munkakort betsltd
munkaviallalé a1l
A Gazdasagi szervezet egységei:
> Pénziigyi és Szamviteli Osztily
» Huminpolitikai Csoport
A Gazdasagi szervezet feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly élén osztalyvezetd jogallist munkavillalo 4ll.
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IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

A testiileti szetvek miik6désének altalanos szabalyai

A testilleti szervek a fOigazgaté cgyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyisaval kozremikodnek a
kutatokdzpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskoriikbe utalt
témak&rokben, de javaslatuk — jogszabily vagy az irdnyitd szerv dltal kiadott ellentétes rendelkezés hianyiban
— a fbigazgatot nem koételezi.

A testileti szervet — sziikség szerint — annak elnoke hivja Ossze és vezeti tiléseit, amelyrdl
jegyzkonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk akadilyoztatisa esetén az elnoki feladatokat az
elndkhelyettes, ennek hidnyiban az elndk altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy lita el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben -elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek mikodésének részletes szabilyait a testiilet

ugyrendje tartalmazza.

A kutatékézpont testilleti szervei
2.1 Az Igazgatétanacs

Az Igazgatétanics (a tovibbiakban: IT) a kutatdkézpont f8igazgatdjanak dontés-elSkészité és tanicsadd
testillete, amely dlésein minden, a kutatGkézpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és
javaslatot tehet. A f8igazgatd az tilésen elhangzottak alapjan 6nalléan dont a hatiskérébe tartozd kérdésekben,
az IT véleménye a foigazgatodt nem kotelezi. Az IT véleménye — a f8igazgatd egyszemeélyi felel8ssége mellett
—nem csokkenti a testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek szakmai felelGsségét.

Az IT eclndke: a féigazgatd, tagjai: a foigazgatd-helyettesek, az EK AEKI, az EK EKBI és az EK MFA
igazgatdja, a gazdasigi vezetd, a Miiszaki-Tudomanyos Szakértdi Szervezet vezetSje és a Reaktor Uzem
vezetbje.

Az IT tagjait a foigazgato kéri fel. A felkérés az adott beosztas betoltése végéig szol.

Az IT iléseire esetenként meghivhatd — a napirendre tizott tigyek kapcesan, tandcskozasi joggal — az tigyben
érdekelt kutatokozponti munkavallalo, az iranyitd szerv képviselSje, killsé szakértd, mds intézmény
képviselGje is.

Az IT titkari teenddbinek ellatasara a f8igazgatd az IT egyik tagjat kéri fel.

2.2 A Kutatékdzponti Vezetdi Testiilet
A Kutatékézponti Vezetdi Testilet (a tovabbiakban: VT) a fGigazgaté tanacsadd szerve, amely a
féigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyisival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatokoézpont tevékenységével kapcesolatos aktualis kérdésekben.
A VT elnéke a f8igazgatd, helyettesei a f8igazgatd-helyettesek.
A VT tagjat: az IT tagjain kiviil, a laboratoriumvezetdk, a funkcionalis szervezetek vezetdi, a Pénzigyi- és

Szamviteli Osztaly vezetdje, valamint a fSigazgatd altal felkért kutatdesoport vezetdk, és a KUTTA elnoke.
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2.3

Allands meghivott az Uzemi Tanics elndke. A f8igazgaté felkérése alapjin a VT iilésén tanicskozasi joggal
részt vehetnek mds meghivottak is.

A VT sziikség szerint tlésezik.

A Kutatokézponti Tudomanyos Tandcs (KUTTA)

A Kutatokozponti Tudomanyos Tanics (a tovabbiakban: KUTTA) a féigazgatd tanicsadé szetve, amely

a foigazgato egyszemélyi felelGsségének érintetlenii]l hagyasival véleményt nyilvénit, és javaslatot tesz a

kutatékozpont tudomanyos kutatisi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A féigazgato a kutatékézpont mitkodését a KUTTA kozremikodésével iranyitja.

A KUTTA tagjai a KUTTA elndke és az Intézeti Tudomanyos Tandcsok elndkei. A KUTTA elnckét a

féigazgatd nevezi ki. A KUTTA iilésein tanacskozasi joggal, allandd meghivottként részt vesz a f8igazgatd,

a féigazgatod-helyettesek, a gazdasagi vezetS és az intézetigazgatok. A fOigazgatd kérésére — tanacskozasi

joggal - tovabbi személyek is részt vehetnek az Gléseken.

A KUTTA tagjainak megbizatasa legfeljebb 6t évre szl, tagjai és elntke tjra javasolhatdk és kinevezhetSk.

A KUTTA minden kérdésben a jelenlévék egyszer szotobbségével dont. SzavazategyenlGség esetén az

elnok szavazata dont. Személyi kérdésekben a szavazas mindig titkos. A KUTTA akkor hatarozatképes,

ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van.

A KUTTA hatiskorébe tartozé fontosabb feladatok:

> véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a kutatkdzpont célkit(izéseinek, tudomanyos koncepcidjanak,
kutatasi féiranyainak és témacsoportjainak meghatirozasara,

»  véleményt nyilvinit a tudominyos tovibbképzéssel kapcsolatos kutatékdzponti tématervek
tekintetében, tovabba a PhD tudomanyos fokozat elnyerése érdekében a kutatékoézpontban késziilt
dolgozatok tekintetében megallapitja, hogy a dolgozatban leirt eredmények az illeté munkajabodl
szarmaznak-e,

»  elbiralja a kutatokozpontban a kutatdsi témakra beadott palyazatokat, javaslatot tesz a féigazgatonak
a koltségvetési timogatas felhasznalasara,

»  ellendrzi a kutatasi témdkat és értékeli a tudomanyos eredményeket,

»  rendszeresen meghallgatja a projekteked] sz0lo beszimoldkat és értékeli a projektekben sziiletett
tudomanyos eredményeket,

> dllist foglal az intézetek tudominyos tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, beleértve a
tudominyos mindsitést, a kutatékézpont vonatkozé belsé szabilyzata szetinti tudomanyos
fémunkatarsi mindsito eljards soran a kutatdi feltételek teljestilését,

» a tudominyos fokozattal rendelkezd munkavillalok tudominyos mindsitését megelézden a
Tudomanyos Tanics nyilatkozik, hogy a kutatokézponti tudomanyos elSléptetési szabalyzat alapjin
tortént rendszeres beszamoltatds eredményét alapul véve a munkavillalé megfelel-e az elvirt kutat6i
kovetelményeknek,

»  véleményt nyilvinit a f8igazgaté altal eléje utalt barmilyen — a kutatokozpont alaptevékenységével
kapcsolatos — kérdésben,

»  beszamoltatja a fiatal kutatokat,
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»  véleményt nyilvanit a kutatékdzpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, segitséget
nyijt a felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolattartasban.
A KUTTA szikség szerinti gyakorisaggal, de legalibb évente kétszer iilésezik; az uléseket a KUTTA elndke

hivja Ossze a féigazgatoval valo egyeztetés utin.

2.4 Intézeti Tudomanyos Tandcsadé testiiletek

A fbigazgaté donthet arrdl, hogy az egyes intézetek sajatossigainak megfeleléen milyen intézeti tudomainyos
tanacs (ITT) segitheti &t az intézet feladatainak ellitisaban. Az ITT mikodésének szabalyairdl a fSigazgatd
dont, azzal, hogy a mikodés elveinek jelen szabalyzattal, a vonatkozé egyéb-szabalyozasokkal és a fejezetet
iranyit6 szerv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lennitik. Azokat a feladatokat, amelyek nem a kutatékézpont
egészét, hanem csak egyes intézeteket érintenek, a KUTTA — a féigazgatéval egyeztetve — az ITT-k hatdskérébe
utalhatja.

2.5 A Kiils6 Tanacsadd Testiilet
A kutatokozpont munkdjat és feliigyeletét - a féigazgatd dontésétdl fiiggden - Kiilsd Tanacsadd Testiilet (IKTT)
tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasara, valamint

mitkédésére vonatkozé szabélyokat a kutatokoézpont kiilén szabalyzatban hatirozza meg.

2.6 A kutatokdzponti iilés (Gsszintézeti értekezlet)
A kutatokdzponti kozélet foruma, amelyen a kutatdkdzponttal munkaviszonyban allé munkavallalok
kotelesek részt venni. A kutatokdzponti ilés feladata, hogy médot adjon a kutatokézpont egészét érintd
kérdések megvitatisira és — ha sziikséges — a kutatékdzponti kozdsség allasfoglalasira.
Az ilést a f6igazgatd hivja Ossze.
Kutatékozponti Glést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az Glés egytttal betdlti az éves munkaértekezlet
szerepét, &s czen a fOigazgatd értékeli az €l6z6 év munkdjat, ismerteti a kutatékozpont feladatait.
A féigazgaté az IT meghallgatisa utan kutatokozponti ilést hivhat Gssze minden olyan alapvetd, a
kutatokézpont  egészét érintd kérdés megtargyaldsira, amelyben a kutatékdzponti kézdsség
véleménynyilvanitasat szitkségesnek tartja (példaul: 4j, tébb éves kutatasi programok, jelentSs fejlesztések,
atszervezések stb.).
Kutatékozponti ilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tGzését a kutatokdzponti kdzdsség is
kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érintd kérdések esetén a kutatokdzpontban foglalkoztatottak tobb
mint felének, tudomanyos kérdésekben a tudomanyos munkakdrben foglalkoztatottak tébb mint felének
kezdeményezésére a f6igazgatd koteles a kutatdkdzponti iilést 6sszehivni. Legalabb 60 £6 kezdeményezésére

a foigazgatd koteles a kutatékdzponti iilést dsszehivni.
2.7 A kutatokézponton beliili szakmai bizottsagok
Az egyedi feladatokat ellitoé bizottsagok &sszetételérdl, tagjainak felkérésérdl a felkérés idotartamardl a

tbigazgatd, illetve az altala megbizott személy dént.
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2.7.1. Reaktor Biztonsagi Bizottsag
A nemzetkozi gyakotlatnak megfeleléen a kutatékézpontban Reaktor Biztonsagi Bizottsag miikodik,
amelynek elnoke a fOigazgatd, tagjai egy-egy mnagy gyakorlattal rendelkez6 reaktorfizikai,
termohidraulikai, sugirvédelmi szakembet, valamint a Reaktor Uzem vezetdje.
Minden olyan szakmai kérdést, problémat, amely a reaktor biztonsigos tizemeltetését érinti, a Reaktor
Uzem vezetdje kdteles a Reaktor Biztonsigi Bizottsaggal ismertetni.
Az 6sszehivott tandcskozasokrdl Reaktor Uzem vezetSje, aki a titkiri teendSket is ellitja,
emlékeztetot készit.

2.7.2. A Reaktor Uzem minGségbiztositasi szervezete
Az OAH Nuklearis Biztonsigtechnikai Feliigyeletének hatirozata alapjain a Reaktor Uzem
lzemeltetése és karbantartasa mindsitett. Az Uzemeltetés és karbantartds minGségbiztositisa
érdekében a Reaktor Uzemen beliil elkiilonitett minéségbiztositsi szervezetet kell mikodtetni.
Ennek vezet6jét a foigazgatd kér fel és a szervezet vezetSje kozvetlenil a figazgaténak tartozik
jelentési kdtelezettséggel. A Reaktor Uzem a mindségbiztositasi szabalyzatinak megfelelden végzi az
lizemeltetést és a karbantartast.

2.7.3. Fékonzulensi Testiilet
A Pakst Atomerémd Zirt. f6konzulenseként ellatott feladatok végrehajtasara a f8igazgatd a kiilonbozd
szakteriiletek képvisel5ib6l hozta létre és miikédteti a F6konzulensi Testiiletet.

2.7.4. Nuklearis Biztonsagi Bizottsag
A nuklearis biztonsaggal kapcsolatos nemzetkdzi és hazai fejlemények naprakész figyelésére hozta
létre és miikodteti a f6igazgatd a Nuklearis Biztonsagi Bizottsagot.

2.7.5. Selejtezési Bizottsag
A Selejtezési Bizottsag tagjait a feladat ellitisira a gazdasigi vezetS kéri fel. A bizottsag a selejtezési
szabalyzatban foglaltak szerint végzi tevékenységét.

2.7.6. Megsemmisitési Bizottsag
A Megsemmisitési Bizottsag tagjait a feladat ellitasira a gazdasagi vezetd kéri fel. A bizottsig feladata
a selejtezett, nem hasznosithaté eszkézok megsemmisitése. A bizottsig munkajanak feliigyelete a

gazdasagi vezetd feladata.

A munkavillalok tészvételi joga a vezetésben

A munkavillalékat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szetint részvételi jog illeti meg a kutatékdzpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok kozossége nevében
az altaluk kézvetleniil vélasztott Uzemi Tanics gyakorolja. Az Uzemi Tanics mikédésével kapesolatos

szabalyokat az Uzemi Szabilyzat tartalmazza.
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V. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatékézpont kézfeladatai ellitisanak médja

A kutatdkézpont alapité okiratinak megfelelden végzi tevékenységét és kozremikodik az ELKH
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatisi-
fejlesztési szerz6dések altal behatarolt médon, az alapit6 okiratban foglaltakkal &sszhangban a figazgatd
hatirozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét. A kutatokozpontban a feladatellitis centralizaltan,

illetve decentraliziltan torténhet.

Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, annak tudomanyos testiileteivel, 2z ELKH Titkirsginak szetvezeti egységeivel, egyéb
kutatékézpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodé szervezetekkel
a kapcsolatot f6szabalyként a féigazgatd, és felhatalmazisa alapjin a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitisa érdekében a fSigazgaté-helyettesek, a gazdasigi vezeté és a tudominyos intézetek igazgatéi

tartjak. A féigazgatd ennek megfelelGen szabilyozhatja a kapcsolattarts rendjét.

2.1 A kutatékdzpont kapcsolata az ELKH szervezeteivel
Az ELKH Titkarsag
Az iranyitd szerv képviseletében a kdzvetlen kapcsolattartd szakmai tigyekben az ELKH Titkarsag
Hilozatfejlesztési és Nemzetkozi, valamint Innoviciés FSosztilya, jogi jellegii tigyekben a Jogi és

Igazgatasi Féosztaly, pénziigyi-gazdasagi iigyekben a Gazdilkodisi F8osztily.

2.2 Az informaciok fogadasa és hasznositasa
A hivatalos informacidk fogadasara a kutatokozpont f8igazgatdja jogosult, akadalyoztatisa esetén
e tekintetben szakteriiletiiknek megfeleléen a féigazgatd-helyettesek és a gazdasigi vezetd is
illetékesek. A fbigazgatd helyett eljiré magasabb vezetd, valamint vezetd az akadilyoztatas

megszinésével minden lényeges kérdésben kételes utdlag a f8igazgatdt tijékoztatni.

3. A kutatékdzpont képviselete

A kutatokozpontot az irdnyit6 szervnél, valamint hatésagokkal, birdsiggal, mis belfsldi és kiilféldi gazdalkodé

szervezettel, koltségvetési intézménnyel, civil szervezettel, jogi személyiség nélkili tarsasagokkal és

maganszemélyekkel szemben a féigazgaté képviseli, aki e jogkorét altalanos vagy meghatarozott, illetéleg egyedi

esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irisban atruhizhatja, a jogkér és az ellitandd feladat pontos

megjeldlésével.

A gazdasagi vezetd gazdasigi és altalanos tgyviteli tigyekben képviseli a kutatdkdzpontot az iranyitd szerv, a

hatésagok, mas intézmények és szervezetek, tovaibba maginszemélyek elStt.
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A kutatékézpont tovabbi vezetdi a vezetésiik alatt 4ll6 szetvezeti egység — kotelezettségvallalassal nem jard —
szakmai képviseletére jogosultak. Az alairdsra és képviseletre valdé jogosultsig mértéke az egyes munkakori

teladatokkal 6sszhangban, annak részeként keriil meghatirozasra.

4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatékozpont tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag kutatokozpontot is érinté belsé szabalyzatai, a
jelen szabalyzat, a kutatokézpont belsé szabalyzatai és fOigazgatél rendelkezések (utasitisok) szabilyozzak. A
kutatokozpont foigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tigyrendjének kiaddsa és azok

naprakészségének biztositasa.

Az ELKH Titkdrsag, mint iranyit6 szerv altal az alabbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas rendelkezéseit a
kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

2) belsd ellenérzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢) informatikai szabalyzat;

d) kommunikicids szabilyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik;
a) a kutatSkozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szama melléklet),
b) amunkaltatdi jogok gyakorlisanak rendje elnevezést melléklet (2. szami melléklet)
A f6igazgatd a kollektiv szerzGdést a reprezentativ szakszervezettel kot meg, az Uzemi szabalyzatot az Gzemi

tandccsal egyiitt adja ki.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6lthetd munkakérok
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekedl szolé 2007. évi CLIL tdrvény szerint vagyonnyilatkozatra
kotelezett minden olyan munkavallald, aki a kutatékdzpont koltségvetésében szereplS valamely koltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalisival val6 elszamoltatisaért felelds, avagy e pénzeszk6zok
tekintetében dontéste vagy ellenérzésre jogosult, tovabbd valamely kozbeszerzési eljarasban javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség kitetjed mindazokra, akik a jelen
szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak.
A kutatdkézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

> a fSigazgatd,
f8igazgatb-helyettesek,
a gazdasagi vezetd,
intézetigazgatok,
titkarsagvezetd,
pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd,

belso ellendr,

YV V. V V V V V¥

a kutatékézpont azon munkavallaloja, aki a kutatokdzpont altal lefolytatott kozbeszerzési eljaris

soran a Biral6 Bizottsag munkajaban tagként részt vesz.
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6. A munkavillalékkal szemben tdmasztott 4ltalinos kdvetelmények
A kutatékozpont valamennyi munkavillal6ja kételes:

a) a kutatékozpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa
szerint és kifogistalan magatartassal megdtizni;

b) akutatékdzpont hazai és nemzetkozi elismertségét névelni;

©) a kutatdkozpont munkavillalékkal szemben timasztott erkélesi szabilyoknak megfelelé
magatartast tanusitani;

d) akutatokézpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

€) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkiltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasival a legjobb tudisa szerint eljirni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességét;

f) feladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvalositisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatékézpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek kiilonosen:

a) az MTA Tudomanyetikai Kédexe elvarisainak megfelelden tevékenykedni;

b) az ELKH Titkirsig szervezeti egységeivel, mis kutatokdzpontokkal/kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erGsitent;

c) munkdjukat a KUTTA és a f6igazgat6 altal jovahagyott éves kutatisi terv alapjan végezni,

d) tudominyos  tevékenységet  folytatni a  tudoméinyos  kévetelményrendszer
figyelembevételével; publikilni és publikiciés tevékenységik soran betartani a
kutatokézpont/kutatéintézet szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé szabilyzatat,

e) szakmai munkajukrél éves beszimolét késziteni; tudominymetriai adataikat gyfijteni,
Osszesiteni, kozzétenni és a fGigazgato felhivisira egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasardl

évkozben is jelentést késziteni.

VI. AKUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE
1. A f8igazgato
11  Jogallasa
A KFI tv. értelmében az ELKH Irinyité Testillete meghatirozza a f8igazgatéi munkakér betdltését
szolgal6 nyilvinos palyazati felhivas tartalmat, valamint 3 (hirom) tagl eseti bizottsigot létrehozva
megvilasztja a kutatShelyek vezetdit. Az eseti bizottsag egyik tagja a kutatShely Kutatéhelyi Tudomanyos
Tanacsanak (KUTTA) elndke.
A t6igazgatd megvalasztisira vonatkoz6 részletes szabalyokrdl az ELKH mikadési alapelveit tartalmazé
dokumentum rendelkezik.
A f6igazgatdi munkakér az ELKH mikodési alapelveit tartalmazé dokumentum szerint hatarozott idére
sz6l. A fdigazgatd munkaviszonyban a kutatékézponttal all, felette a2 munkaltatdi jogokat az ELKH
elndke gyakorolja.
A f6igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatdkozpont tigyeiben a vonatkozé jogszabalyok és
az irinyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felel6sséggel dont.
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A fbigazgaté sajat hatiskorben az alabbi jogkéroket gyakorolja:
a) a kutatékozpont altalanos és teljes képviselete;
b) az alapveté munkaltatéi jogkor gyakotlasa;
c koltségvetési iranyitasi jogok teljes kord gyakorldsa;
d) kiadmanyozisi jog a kutatokozpontot érintd valamennyi tigyben,
e) dontés a kutatokdzpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
f) dontés a kutatékoézpont dltal hasznalt/ tulajdonolt vagyon vonatkozasiban;
g) kutatokbzponti részvétel vallalisa kiemelt kutatisi feladatokban;
h) a kutatékézpont kutatdi kozosség fejlesztési iranyanak meghatirozasa;
1) akutatékézpont humanpolitikai munkéjanak irdnyitisa;
) javaslattétel a kutatdkdzponti munkaviallalok kitlintetésére;
k) a kutatokézpont hazai és kilf6ldi kapesolatainak iranyitasa;
) akutatékozpont terveinek végleges kialakitasa;

m) mindsitett iratok kezelése.

A fbigazgatd iranyitisi jogkore kiterjed a kutatékozpont mikodésének egészére. Ennek gyakotlisira a
foigazgatd az irinyité szerv és a kutatokozpont belsd szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki.

1.2 Feladat- és hataskére, a hatiskorok gyakorlisinak maodja

>
>

v

kapcsolattartas az ELKH megbizott vezetdivel, testiileteivel,

az ELKIH Titkarsaganak szervezeti egységvezetSivel,

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatirozasa, £6 célkitiizéseinek, tudomanyos koncepcidjanak,
beszamoldinak elSkészitése, ellendrzése, jovahagyasa, feltetjesztése az ELKH Titkirsaginak
Halézatfejlesztési és Nemzetkdzi, valamint Innovacibés Fosztilydhoz;

a kutatékézpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tetvezett kutatisi tevékenységhez igazodd
felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével;

a tandcsadd testliletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a szervezeti egységek (tudomanyos osztilyok és nem tudomanyos egységek) mikodésének koordinalasa
azok vezet6i utjan;

a kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatdsi témak meghatirozasa és megsziintetése a tanacsado testiiletek véleményének meghallgatisival;
a kutatokézpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasta az iranyitd szerv elé
tetjesztése;

a kutatokézpontnak a hazai és kilfoldi kutatéintézeteknél, felsGoktatisi intézményeknél és mis
szerveknél torténd képviselete;

a kutatékoézpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak meghatirozasa,
a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatokézpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, mészaki informaci6 hirk6zlS és egyéb
szervek szamara torténé kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egylttmikodési szerz8dések megkotése;
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a kutatokézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi mindsitéste kételezettek kérének a
meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa;

munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szaimu mellékletben meghatirozottak szerint;

a kutatokézpont munkarendjének meghatarozasa, 2 munkafegyelem betartasinak biztositasa;

a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisinak
biztositasa, a mérleg készitésének és a leltirozasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

az IT munkdjanak iranyitisa, javaslatainak hasznositisa;

a munkavallaléi jogok érvényre juttatisa;

a féigazgato-helyettesek, az igazgatdk, a gazdasigi vezetd, a2 tudomanyos laboratétiumok és funkcionalis
szervezetek vezetSinek kézvetlen irdnyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitisa és mikodtetése;

a bels6 ellendrzés kialakitasardl és miikodéséhez sziikséges forrasok biztositsardl gondoskodas, a belsé
és kiilsé ellenérzések megallapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalisinak biztositisa a
gazdasagl szervezet vezetSjének bevonasaval;

a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és kockizatkezelési
rendszert miikodtet;

a kutatokozpont bels6 kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriiségének felugyelete;

az tzleti titokkdr meghatirozisa;

a kutatdkozpont belsd szabilyzatainak kiaddsa;

az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodis megszervezése, a vagyonvédelem
biztositasa;

a Kbt. eldirdsai alapjan a kozbeszerzési eljaris értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasigat, illetve nyilvanossagat
és az esélyegyenlSséget az ajanlattevSk szamara;

gondoskodik az elektronikus informacidszabadsigrol széld torvényben meghatirozott kozérdekil
adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az lgyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabilyzat, itanyitd szetvi rendelkezés feladatkdrébe

utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a féigazgatd vagy a fejezetet iranyitd szerv vezetdje

masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a gazdasagi vezetd helyettesiti. A féigazgatdt — annak kiilon

irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a szaktertiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgatd

is helyettesitheti.

1.4 FelelGssége

A f6igazgaté a vonatkoz6 jogszabilyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei teljesitéséért, igy

kulondsen:
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az ELKH-hoz tartozé kutatohelyek és az ELKH Titkarsagaval valé kapcsolattartds zavartalansigaért;
a kutatokoézpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatékoézpont szervezetének és miitkddési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

Y V V V¥

a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsd ellendrzési feladatokat
ellaté munkavallalé funkcionalis fuggetlenségének biztositisaért;

az alarendelt vezetok és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért és ellenSrzéséért;

gazdasagi vonatkozasa intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkajinak ellendrzéséért;

a minbségellendrzési rendszer mikddtetéséért;

Y V V VY

a kutatékozpont szervezet és miikodési szabalyzatanak, kotelezGen elbirt szabalyzatainak, tovabba a

kutatokozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

> aszervezeti egységek kozdtd munkamegosztasért;

> akutatokozpont hasznélatiba adott MTA vagyon védelméért;

» ajogszabalyokban és az irdnyito szervi rendelkezésekben foglaltak betartisaért és betartatisaért.

1.5 Ellen6rzési kételezettsége

A f6igazgaté kotelezettsége a kutatdkozpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése, ennek kdrében

egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokézpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. A f8igazgaté ellendrzési

funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

> irinyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el8készitése sorin elzetes tijékozbdassal;

» jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

> a szetvezetl egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitisa ald tartozé munkavallalék rendszeres
beszamoltatasaval;

» szikséges esetben belsé ellen6rzés utjan.

1.6 A figazgaté a munkavallalok kozosségével torténd egyiittmiikédése soran

> szikség szerint meghallgatja, és dontéseinél métlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

» biztositja a reprezentativ szakszervezet és az lizemi tandcs torvény Altal biztositott jogainak

gyakotlisahoz szikséges intézményi feltételeit.

2. A f8igazgato-helyettes

2.1

Jogallasa

A féigazgatd-helyettes munkaviszonyit palyazati eljaras alapjan, a kutatokozponttal létesiti, felette a
munkaltatdi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

A féigazgatd-helyettes a feladatkSrébe tartozd tgyekben a kutatokozpontot hatésigok elbtt, mds
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a féigazgatd altalinos vagy egyedi felhatalmazisival
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl a
f8igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egylittmiikodik a tudomanyos
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetdvel. Az atruhdzott jogkorben tett intézkedéseirdl a f8igazgatdt

folyamatosan koteles tdjékoztatni.
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2.2,

Gazdasigi kihatassal jard intézkedést csak a gazdasigi vezetS pénziigyi ellenjegyzésével tehet.

Amennyiben a féigazgaté-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladéan akadalyoztatva van,

vagy ezen munkakér nincsen betoltve, a féigazgatd altal irasban kijelolt, a kutatokozpont szervezeti

egységeként miikods tudomanyos intézet igazgatdja latja el a fGigazgatd-helyettesi feladatokat.

vV V Vv V¥V v

vV Vv

YV V V VY

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak médja
a fbigazgatét — annak tavollétében — altalanos tgyekben képviseli és helyettesiti;
koézremlkodés a  kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatisi irdnyainak és koncepcitinak
kialakitasaban;
a tudomanyos kutatast érinté tgyek fbigazgatdi dontésre el6készitése;
a kutatdsi egységek kutatdsi munkajinak, a kutatasi tervek megvaldsitisanak, illetve végrehajtasinak
Osszehangolasa és ellendrzése;
a kutatokozpont nemzetkdzi kapesolataival 6sszefliggd szetvezési feladatok kootrdinalisa;
a kutatékézpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalisa;
a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;
a kutatdkozpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak kezdeményezése és segitése
kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodd szervezetekkel;
kiemelt kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;
tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;
rendszeres beszamolas a féigazgatdnak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl és az irdnyitasa ald
rendelt feladatok allasardl;
hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaji egyezmények, megillapodisok megkotésének
elosegitése;
a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztisiban és azok
végrehajtasaban torténd részvétel,
az irott és elektronikus sajté tijékoztatisa a kutatokoézpont munkajardl;
kézremiikédés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;
részvétel a féigazgatd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtisinak biztositasa;
a kutatokézpont jogszabilyokban, irinyit6 szervi rendelkezésekben és a jelen szabélyzatban foglaltak
szerinti mikodésének biztositisa;
az I'T, a tanicsadd testilleti Glések és a kutatOkdzpont tlések elSkészitésének és lebonyolitasinak
biztositasa;
javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irinyitdsa ala tartozé munkavillalok munkaviszonya
megsziintetésére, felelésségre vonisara, jutalmazasira és kitiintetésére;
gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;
eljisr minden olyan igyben, amelyet jogszabily, belsé szabdlyzat, az irinyité szerv rendelkezése,
féigazgatdi utasitas feladatkSrébe utal;
jogszabalyokban el&irt adatokat szolgaltat a Biztositéki Szervezet vezetSje szamara;

ellat minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével kapesolatban ribizott feladatot.
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2.3.

24.

3.
3.1

3.2.

Helyettesitésének rendje
A féigazgatS-helyettes helyettesitésérdl a f8igazgatd gondoskodik.
Felelgssége
A fbigazgato-helyettes a vonatkozé jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a f8igazgatd

esetl megbizasainak végrehajtasaért, az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység miitkodéséért.

A gazdasagi vezetd

Jogallasa
A gazdasagi vezet6t az ELKH elncke sajat hataskorben palyaztatja jogszabilyban meghatirozott végzettségi,
szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezet személyérdl az ELKH elndke dént, a
munkaltatdi jogkérdket az ELKH elndke és a f8igazgaté megosztottan gyakorolja az dllamhéztartisi
jogszabalyok alapjan késziilt kiillon elndki hatirozatban foglaltak szerint.
A gazdasagi vezet6 munkaviszonyban a kutatokozponttal all, feladatait hatirozott id6re szélo
munkaszerzédéssel, vezetd llist munkaviallaloként latja el.
A gazdasagl vezeté szakmai iranyitisa sorin figyelemmel kell lenni az ELKH Titkirsig Gazdilkodasi
Féosztaly vezet6jének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezets az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos beszamolisi kételezettséggel — a foigazgatd helyettese, az IT tagja. Feladatait 2
kutatokozpont figazgatdjanak kézvetlen vezetése és ellenérzése mellett 1atja el.

Feladata és hatdskére, a hataskordk gyakotlasanak médja
> akutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisahoz szitkséges gazdalkodasi feltételek

meghatarozasa és a biztositasuk érdekében elSirt intézkedések megtétele;

> a kutatékozpont milkodése soran a gazdilkodasi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, irinyitd szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok érvényesitése, a végrehajtis
ellendérzése;
a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly munkajanak feliigyelete és ellendrzése;
a Humanpolitikai Csoport munkdjinak kozvetlen iranyitisa;
a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremkodés a kutatokézpont beruhazasi, feltjitisi terveinek elkészitésében;

YV V V V V

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betattatisa, a pénzigyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatékézpont hasznalatdba adott és tulajdonaba vett vagyon védelme;

a pénz- és targyl eszkdzokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatasok eldiranyzata és a munkaerd 1étszammal valé gazdilkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szimviteli politika kialakitasa és mikddtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az cl6irt informaciés adatszolgaltatisok (beszdmoldk) dsszeillitasa;

részvétel a tavlati és kozéptavia kutatasi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének dsszeallitisiban;

YV V V V V V V V¥

a kutatékézponti eléiranyzat-moédositasokkal, atcsopottositasokkal kapesolatos feladatok ellatasa;
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> rendszeres adatszolgaltatds a kutatokdzpont szervezeti egységeinek a rendelkezésitkre allo pénziigyi
keretek felhasznalasarol;

» az ellendrzések sorin tapasztaltak alapjin intézkedés, a f6igazgatoval egyeztetve;

v

a pénzligyl, gazdasagi jellegli szabilyzatok jovahagyasta el6készitése;

»  az id8kozi mérlegjelentéshez, az elemi kéltségvetési beszamoldhoz, valamint az ELKH Titkarsig, vagy
mis kilsé szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal elirt gazdasigi vonatkozasu egyéb
adatszolgaltatisokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatis igényléséhez, statisztikai jelentésekhez
stb.) szilkséges tervezetek hatiridGre torténé elkészitése, részvétel a kutatékdzpont egységes
koltségvetési feladataiban;

»  a fGigazgato felkérésére javaslattétel a Gazdasagi Szervezet felépitésének kialakitasara;

A\

a Gazdasagi Szervezet ligyrendjének elkészitése;

> az iranyité szerv iltal végzett ellenSrzésekhez és a kutatékdzpont fSigazgatdja altal elrendelt belsé
ellenérzésekhez segitségnyiijtis, a sziikséges bizonylatok, iratok el8készitése és rendelkezése bocsitasa;

» gondoskodis arrdl, hogy a kutatokdzpont a Magyar Allamrnal, hitelezbivel, egyéb szervekkel, valamint
a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hidnytalanul és idSben teljesitse, tovabba a fennallé
kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet dlljon rendelkezéste;

» gondoskodas arrdl, hogy a kutatékézpont munkavallaléi részére jard munkabérek szamfejtése, dtutalisa
pontosan és hataridében megtdrténjen;

»  aMAK-kal valé naprakész egyiittmiikédés és a kapcsolattattas biztositésa.

Jogkore

- akutatékdzpont gazdasagi, munkatigyi, joléti igyeiben az iranyitd szetv, hatdsigok, mis szervek és
maganszemélyek el6tti képviseletének ellatdsa;

- a kutatékézpont szamvitelének alapjaul szolgilé bizonylatok kiallitisinak rendjére és az ezzel

kapcsolatos tligyvitelre vonatkozdan a kutatokozpont egészét érintd intézkedéseket tehet; a kozvetlen

iranyitasa ald nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd intézkedéseket csak elzetes

hozzajaruldsival tehetnek.

A gazdasigi vezetS ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé Aallamhiztartisi jogszabilyban
meghatarozott okirat kidllitaisahoz: igy az olyan okirat kiallitasahoz, amely a kutatokdzpont jévihagyott
terveiben, elbiranyzataiban (mikodési és felhalmozasi elbiranyzat) meglévd kotelezettség villalasa, tovabba
a kutatokozpont jovihagyott terveiben nem szerepld feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint
a kutatékézpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcesolédik.

A gazdasigi vezetd vagy az altala frisban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkill a kutatékézpontot
terhel6, gazdasagi kihatist kotelezettség nem vallalhatd, kivetelés nem irhat6 el8, és gazdasagi kihatassal jard,
valamint a kutatokézpont kezelésében 1évé eszkozoket éntd intézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazdsa, munkaszerz6dés modositisa, és munkaviszonyinak
megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasigi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a
kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasival kapcesolatos jogkotét a 2. szaim( melléklet tartalmazza.
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3.5.

3.6.

4.
4.1

4.2,

Helyettesitésének rendje
A gazdasigi vezetd dtmeneti vagy tartos akadalyoztatisa esetén a kutatOkozpont fGigazgatdja kezdeményezésére
és személyl javaslata alapjan az ELKH elndke gondoskodik helyettesitésétSl, a gazdasigi szetvezet vezetdi
allashely megiiresedése esetén annak betoltésérol. Az akadilyoztatisa esetére, illetve az dllishely betoltéséig tartd
atmeneti idészakra az ELKH elnoke az allambaztattisi jogszabalyokban eldirt, megfeleld végzettségl
munkavallalét jeldl ki a feladatok ellitdsara.

FelelGssége
Felel6s a kutatokozpont pénzigyi-gazdasagi, ezen beliil kilondsen a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott
feladatok jogszabalyoknak megfelels ellitasaért. FelelSssége nem érint a fGigazgatd és az egyes tigyekért
felelés munkavallalok felelGsségét. A gazdasigi vezetS a jelen szabdlyzatban nem emlitett feladatainak,
jogainak és hataskorének, valamint felelésségének vonatkozasiban az allamhéztartisi jogszabalyokban
foglaltak az irdnyaddk.

EllenStzési kotelezettsége
Ellen6rzési kotelezettsége kiterjed a kutatokozpont valamennyi gazdasigi és dltalinos tgyviteli
tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét f0ként
> arendszeres adatszolgaltatisok alapjan;
»  konkrét tigyek végrehajtisinak irinyitdsa és ellenérzése kapcsin;
» a koézvetlen alarendelt munkavallalék rendszeres beszamoltatasival;
» akiadmanyozisi jog gyakotlasival;
> a bels6 kontrollrendszer mikdési keretei kozott teljesiti.

Intézetigazgatok

Jogallasuk
A tudomdnyos intézet szervezeti egységet az igazgat6 vezeti. Az igazgat6 munkaviszonyat nyilvanos palyizati
eljaris lefolytatasit kovetSen a kutatokozponttal létesiti. A palyazati eljirds sordn a kutatdékdzpont
téigazgatoja kikéri a kutatékodzponti tudomanyos tanics (KUTTA) véleményét a jeloltekedl. Az igazgatd
felett a munkaltatoi jogok gyakorlasara a féigazgatd jogosult azzal, hogy munkaszerz8désik megkotésének
és megsziintetésének jogat csak az ELKH elnokének elGzetes jovahagyasaval gyakotrolhatja. Intézetigazgatd
legalibb tudomany kandiditusa vagy PhD fokozattal rendelkezé tudoményos munkakétben foglalkoztatott
és kiemelked6 munkat végzé munkavallalé lehet.
Az intézetigazgatok iranyitasi jogkore azokra terjed ki, akiket a f8igazgaté a munkakori leirdsukban az
iranyitasuk ala rendel.
A tudominyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.
Feladat- és hataskoriik, a hataskorSk gyakorlasanak modja

Az igazgatdk £6 feladatai:
> tudomanypolitikai, kutatistervezési és - szervezési, iranyitisi tigyekben — mint a fSigazgaté kozvetlen

munkatarsai — kozremOkodnek a kutatokézpont tudomanyos koncepcidjanak, célkit(izéseinek
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meghatirozsiban, szervezetének  kialakitdsiban, tudominyos tetveinek, beszamolbinak
Osszeillitasaban, végrehajtasuk iranyitisiban, megszervezésében és az eredmények kiértékelésében,

az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézet feladatai célszer(i, eredményes és gazdasigos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellendrzése, tigyrendjének elkészitése,

f6igazgatoi dontésre elGkészitik a tudoményos kutatist érintd iigyeket,

elézetesen elbiraljak és koordinaljik a laboratétiumok beruhizisi igényeit,

osszefogjak és koordinaljak a kutatokozpont fejlesztés elGkészitésével kapcsolatos feladatokat,

segitik a tudomanyos laboratériumok kutatisi munkajat,

kezdeményezik és szorgalmazzak az eredményes kutatémunka végzéséhez sziikséges szervezési,
szemeélyl és anyagi intézkedések megtételét, a miszerezettség és a korszerli miiszaki szinvonal
megteremtését, illetve fejlesztését,

szorgalmazzik a szolgalati talaAlmanyok kidolgozasat és gondoskodnak a kutatékdzponti iparjogvédelmi
tevékenység fejlesztésérSl, az elért kutatisi eredmények hasznositasardl, értékesitésérdl, a
kutatékdzponti know-how védelmérdl,

feliigyelik a kutatokozponti munkavillalok publikiciés tevékenységét,

az iranyitdsuk ald tartozé intézeten belill feliigyelik a konferencidkon vald részvételt, rendezvények
szervezését, a nemzetkozi egyuttmikodéseket,

a fbigazgatoval és a gazdasigi vezetSvel egyiittmikddve biztositjdk a belsé és kiilsé ellendrzések
megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat,

a kutatokdzpont egyes fontos nemzetkdzi egyiittmiikbdéseinek kozvetlen szetvezése,

eljirnak minden olyan tgyben, amelyet jogszabily, belsé szabilyzat, irinyitd szervi rendelkezés,
fbigazgatoi utasitas és eseti f8igazgatdi dontés a feladatkoriikbe utal,

az utazasi tervek jévahagyisa,

tudomanyos statisztikak készitése,

a kutatékézponti munkavallaléinak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa,

a hivatalos kiilfoldi vendégek kutatdkézponti tartdzkodasaval kapcesolatos feladatok ellatisa az illetékes
munkavillalék bevonasaval,

ellaitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fGigazgaté munkakéri leirdsban vagy egyedi utasitassal
a feladatkorikbe utal.

Helyettesitésiik

Az intézetigazgatot tivolléte vagy akadalyoztatisa esetére az iltala — a fSigazgatd egyetértésével kijelolt —

osztalyvezetS helyettesitheti altalanos jelleggel. Amennyiben az intézetigazgat ez elébbiek szerint altalanos

jelleggel nem jelol ki osztilyvezetSt, és eseti jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely

osztalyvezetdjét, crrdl a féigazgatdt koteles tdjékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgat6ja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva van, vagy a vezetéi

allashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat a féigazgatd, a fSigazgato-helyettes vagy a f8igazgatd ltal az

adott tudoményos intézetbdl kijelolt tudomanyos osztilyvezetd latja el helyettesitéssel.
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Ellendrzési kotelezettségiik
Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatdsi feladatok mellett az irinyitdsa alate 4llé
tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi elSirdsok érvényesitésére is.
FelelGsségiik
Az intézetigazgatok a vonatkozd jogszabilyok szetint felelések a jelen szabalyzatban meghatirozott
feladatok, kotelezettségek teljesitéséért, valamint a f8igazgat eseti megbizdsainak végrehajtasiért, szakszert
és maradéktalan ellatasaért. FelelGsek kiilonosen:
»  adatszolgaltatisi, beszimold készitési kotelezettségiik teljesitéséért;
> a jogszabilyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és igazgatéi utasitisokban
foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasaért;
» a munkavallalék szakmai fejlédéséért;
» a pilyakezdé munkavillalok, osztondijasok szakmai és a tudominyos etika altalinosan ismert
szabilyainak megfelel neveléséért;

» atudominyos tervek és szerz8déses kotelezettségek, kutatisi palydzatokban foglaltak teljesitéséért.

VII. A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE

1. A tudomainyos laboratériumok vezetGi

1.1 Jogallasuk
A laboratériumvezetéi munkakor palyazat utjan toltend6 be. A palyazatok elbirilisa soran kikérhetd a
laboratériumokban dolgozé munkavallalék véleménye is. A laboratériumok vezetdi (osztilyvezetdi)
munkakorrel rendelkezé munkavallalok. A laboratériumok vezetéimunkaviszonyukat a kutatokozponttal
létesitik.
A laboratériumvezetSk maguk is lehetnek téma- illetve projektvezetdk. Iranyitasi jogkorik csak arra a
szervezeti egységre terjed ki, amelyet a munkaltaté a munkaszerzGdésiikben, munkakori leirdsban a
feliigyeletiik, iranyitasuk ala rendelt.
A laboratériumvezetSk hivatalbol tagjai a VI-nek.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskordk gyakotldsanak médja
>  kozremiikédnek a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi irdnyainak és koncepcidinak, valamint
az azok keretébe tartozé témak kialakitisiban,
iranyitjak és ellendrzik a vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti egység kutatémunkijat,
el6készitik a kutatasi terveket,
fejlesztik a laboratétium szakember dllomanyat,
apoljak az egyetemi kapcsolatokat,

segitik a posztgradualis képzést,

vV V V V V V

kezdeményezik a doktori &szténdijasok felvételét,
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elSkészitik a tudomanyos mindsitéseket,

> szikség esetén segitik 2 mindségi cserék végrehajtasat,

» nyomon kévetik és elsegitik a laboratérium mikédési teriiletét érintd témak és projektek keretében
folyé munkat,

»  biztositjik a laboratériumban az akadémiai és/vagy kutatéintézeti vagyon védelmét, gondoskodnak a
targyi eszk6zok, miszerek és anyagok eredményes, rendeltetésszer( és gazdasigos hasznalatardl, illetve
felhasznalasardl,

»  biztositjak a laboratériumban 1évé gépek, miszerek karbantartdsit,

» a gazdasigi vezetGvel cgyiittmikodve elkészitk a laboratériumuk szerzédéseit, majd alsirasra 2
féigazgatohoz tetjesztik,

»  szorgalmazzak és Gsztdnzik a hasznosithaté talilmanyok, szellemi termékek, know-how-k kidolgozasit,
hasznositasit és értékesitését,

»  megszervezik a kilfoldi vendégeknek és tudomanyos tovabbképzésben résztvevSknek a laboratétiumuk
munkéjat érintS programjainak, kutatisainak a feltételeit,

» megszervezik és ellenbrzik a laboratériumukban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tiizrendészeti
kévetelmények, elSirdsok érvényesiilését, illetve betartasat,

» gondoskodnak a laboratétiumban a kutatishoz kapcsolédé, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl,

> rendszeresen beszimolnak a laboratétium tudominyos munkajardl és kutatdsi programiinak
teljesitésérdl, illetve adatokat szolgaltatnak az intézetigazgatonak és legalibb évente egyszer az IT-nek,

» javaslatokat tesznek a f8igazgaténak a laboratériumuk munkavéllaléival kapesolatos munkéltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében,

» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasardl,

» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgatd a feladatkorikbe utal.

1.3 Helyettesitésiik

A tudominyos laboratériumvezetSt akadilyoztatisa esetén a fSigazgatd altal Lijelolt munkavallals

helyettesiti.

1.4 Ellendrzési kitelezettségiik

A labotatériumvezet ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az iranyitasa alatt 4ll6

laboratériumban a munkarendi és ligyrendi elSirdsok érvényesitésére is.

1.5 FelelGsségiik

A laboratériumvezetSk a vonatkozo jogszabalyok szetint felelnek kotelezettségeik teljesitéséért; a f6igazgatd

eseti megbizsainak végrehajtisaért; az iranyitasuk ala tartozé laboratérium miikodéséért.

A laboratériumvezetdk felelGssége kiterjed:

>

>

a vezetésik alatt 4ll6 laboratérium munkijaért, a rendelkezéste bocsitott eszkézdk hatékony és
gazdasigos fethasznalisaért,

adatszolgiltatasi, beszamolé készitési kotelezettségrik teljesitéséért,

28



> a jogszabilyokban, belsé szabalyzatokban és fOigazgatéi utasitdsokban meghatirozott feladatok

végrehajtasaért,

> amunkavillalok szakmai fejlddéséért,

> a pilyakezdd munkavillalok, 6szténdfjasok szakmai és a tudominyos etika altaldinosan ismert

szabalyainak megfelel$ neveléséért,

» agazdasigi vezetd iltal elbirt szamviteli és pénziigyi eléirasok maradéktalan betartasaért, betartatasaért,

> atudominyos tervek és szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért.

2. A kutat6kézpont tovabbi vezetSi

2.1 Tovabbi egységek vezetSi

Jogallasuk

A funkcionalis szervezetek vezet6i munkaviszonya palyazati eljarast kévetGen a kutatokozponttal jon 1étre,

hatirozott idére. A funkcionalis szervezetek vezetSi hatirozott ideji osztilyvezetdi munkakodtrel rendelkezd

munkavillalok, tekintetiikben a munkaltatéi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

2.1.1 A Reaktor Uzem vezetSje

Y

Fo feladatai:

a kutatoreaktor mikodésének irdnyitasa,

a kutatéreaktor tizemeltetésének az évi menetrendnek megfeleld végrehajtisa,

a Reaktor Uzem szervezeti felépitésének kialakitasa sorin a Budapesti Kutatéreaktor Szervezeti
Szabalyzatiban foglaltak betartasa,

az lzemeltetési szabalyok és a belsé felel6sségi megosztis normaliizemi és lizemzavati helyzetekre a
Budapesti Kutatéreaktor Uzemviteli és Uzemzavari Szabalyzat szerint,

baleseti helyzetekre a Balesetelhdritasi Intézkedési Tetv elbirdsainak betartasa és betartatisa,

a felmeriil6 reaktorbiztonsagi problémak megoldasaban — mas intézmények és kiilsS szakért6k mellett
— a kutatékézpont tébbi egysége részvételének a megszervezése,

a Reaktor Uzem részvételének biztositisa a kutatéreaktor tudoményos és miszaki hasznositasiban,
a KFKI Telephely X. épiilet energiaellatasanak, valamint az ott felmeriild éptiletgépészeti munkik
szakszer(l elvégzésének a biztositasa.

Helyettesitése:

A Reaktor Uzem vezetdjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a féigazgatd esetileg gondoskodik.

FelelGssége:

A Reaktor Uzem vezetdje kozvetleniil felels a reaktor biztonsigos iizemeltetéséért.

2.1.2 A Miiszaki-Tudomanyos SzakértSi Szetvezet vezetSje

Fé feladatai:

» a kézpont tudoményos beszimol6inak elkészitésében vald részvétel,

» akozpont és az Orszigos Atomenergia Hivatal kdzti kapcsolatok koordinélasa,
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» a kutatéreaktor fiitbelem-ellitasanak szervezése,
» a kutatéreaktor tudoményos és miszaki hasznositisinak megszervezése, beleértve a Budapesti
Kutatéreaktor Miszerkézpont gesztori feladatainak ellatdsat is,
» pilyézatkezelés, rendezvényszervezés, technolégiai transzfer tgyek lebonyolitasa, PR feladatok
ellatasa.
Helyettesitése:
A Miszaki-Tudomdnyos SzakértSi Szervezet vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrél a
fbigazgatd esetileg gondoskodik.

Felelgssége:

A vonatkozé jogszabalyok szerint felel a fentickben meghatarozott kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint

a fbigazgat6 eseti megbizisainak végrehajtisdért.

2.1.3 A Kornyezetvédelmi Szolgilat vezetSje

A kérnyezetvédelmi szolgilatvezetd feladatai:

a gyakorlati sugirvédelem teriiletén a személyi dozimetriai mérések évi 8sszefoglal értékelése,

a kérnyezeti kibocsatas évi értékelése,

kornyezeti mérések nyomon kévetése,

kozremikodés a sugirterheléssel és/vagy radioaktiv szennyez8déssel jard események kivizsgalasaban,
nukledrisbaleset elharitas teriiletén a készenléti dllapot meglétének ellenbrzése,

a sugarbaleset értékelési modszerek fejlesztése, 2 munkak 6sszefogisa,

oktatds teriiletén a sugarvédelmi oktatis szervezése és lebonyolitisa a kutatokézpontban,

kiilsé kapcsolatok keretében a kiilonféle bizottsigokban a sugarvédelmi szempontok képviselete,

kozremlkodés a sugarvédelmi szabvanyositasi munkakban,

vV V.V V V V V V V V¥V

a kornyezetvédelmi szolgalat munkajanak irdnyitdsa.
Helyettesitése:
A Kornyezetvédelmi Szolgilat vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a féigazgatd esetileg
gondoskodik.
Felelgssége:
A kornyezetvédelmi szolgalat-vezeté a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

2.1.4 Biztositéki Szervezet vezetGje
Feladatai:
> a biztositéki feladatok ellitisa, szabalyzat kidolgozasa és karbantartdsa,
» adatokat szolgaltat a jogszabilyban elditt hazai és kiilfldi szervezeteknek a nukledris anyagokkal

kapcsolatban.
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Helyettesitése

A biztositéki feladatok ellatasa a vonatkoz6 kiilén szabilyzatban rogzitettek szerint.

FelelGssége

A biztositéki feladatokkal kapcsolatban, a jogszabdlyokban és az OAH hatirozataiban eldirtak

maradéktalan teljesitése.

3. Kutatocsoport-vezetSk
3.1 Jogallasuk
A laboratériumon belil a féigazgatd elkiilonithetd szakmai teriiletekre tudomanyos kutatdesoportokat
hozhat létre. A kutatocsoport-vezetdje olyan kutatékézponti (intézeti) munkavallalé, aki a kutatdcsoport
szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatocsoport vezetésére a munkavillaldt az igazgatd javaslatira a
téigazgat6 kéri fel. A kutatécsoport iranyitasira torténd felkérést a fGigazgatd vonhatja vissza, illetve a
tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megsziinik a csoport megsziinésével egyidejileg is. A
kutatécsoport-vezetk felkérése hatirozott iddre szol. Iranyité jogkorik csak atra a tudominyos
kutatocsoportra terjed ki, amelyet a féigazgatd a csoportvezetdi felkérésben a feliigyeletiik, iranyitisuk ala
rendelt.
Fé feladataik:
» kozremikodnek a kutatdkézpont tudoméinyos céljainak, kutatisi iranyainak és koncepcibinak,
valamint az azok keretébe tartozd témak kialakitdsaban,
> iranyitjak és ellenStzik a vezetésiik alatt 4ll6 tudoményos kutatocsoport kutatémunkajat,
» szotgalmazzik és Osztonzik a hasznosithatd taldlminyok, szellemi termékek, know-how-k
kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését,
> javaslatokat tesznek a f8igazgaténak a tudomianyos kutatécsoport munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében,
» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartisirél, betartatasarol,
> cllatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f8igazgaté a feladatkériikbe utal.
Helyettesitésiik:
A kutatécsoport vezetdjének dtmeneti helyettesitésérdl - a fGigazgatd elGzetes jovahagyasaval - az intézet
igazgatdja gondoskodik.
FelelGsségiik:
Felelosek a fentickben megjeldlt kotelezettségeik teljesitéséért, valamint a fSigazgatd eseti megbizasainak
végrehajtasaért, szakszer( és maradéktalan ellatasaért, tovabba
> a jogszabélyokban, belsS szabilyzatokban és f3igazgatéi utasitisokban meghatirozott feladatok
végrehajtasaért,
» a munkavallalék szakmai fejlédéséért,
> a pilyakezd8 munkavallalék, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalinosan ismert
szabalyainak megfelelé neveléséért,
» a gazdasagi vezetS altal eldirt szamviteli és pénziigyi eldirasok maradéktalan betartasaért,

betartatisaért,
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» a tudomiényos tervek és szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért.

3.2 ProjektvezetSk
A nagyobb, kiilsé megrendelésbdl szarmazé feladatok megoldasira a kutatokdzpont féigazgatéja projekteket
szetvez, amely tobb laboratériumhoz tartozé és killonb6z6 szakmat miveld szakembert egyesit idélegesen
a feladat elvégzésére.
A f6igazgaté a projekt iranyitisara egyszemélyi felelés vezetSt kér fel, hatirozott idSre, a projekt
id6tartamara.
A projektvezet6 a kutatékdézpont éves koltségvetésében megillapitott keteteken beliil javaslatot tehet a
féigazgaténak a projekten dolgozok eseti személyi juttatisira, jutalmazisira, szerzdi jogdijban vald
részesitésére. A projektvezetd ilyen javaslatait az illetékes laborvezetSkkel elézetesen egyeztetni tartozik.
A szerzGdés(ek) teljesitése utin a projekt megszinik.
A projektvezetSknek a projektek munkajardl, az elért eredményekr8l évenként beszamolét kell késziteni.

3.3 TémavezetGk
A KUTTA a timogatisra javasolt témakat a hozza évente benyujtott palydzatok alapjin véleményezi, és
tovabbitja azzal kapcsolatos javaslatit a f6igazgatonak.
A témavezetd személyét a palyazat elbirilisakor a fSigazgaté hagyja j6vi, a KUTTA véleményének
ismeretében.
A téma miveléséért a témavezetS felelds. A téman meghatirozott szamu kutaté dolgozik. A téma elére
megnevezett, a kutatdst segité munkavallalokat, valamint a kutatékézpont infrastruktirijit és kézponti
szolgaltatasait veszi igénybe.
A témakrél évente témabeszimold késziil, amelyben bemutatott eredményeket kijeldlt biralok értékelnek. A
KUTTA értékelések figyelembevételével allast foglal az eredményességrSl. A KUTTA az eredményesség
esetében javasolhatja a palyizat kovetkez6 évi folytatasit, tovibbd a kévetkezd évben induld palyazatok

inditasat.

VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI ES
FELADATAI

1. A gazdasagi szervezethez tartozé egységek vezetSi
L1 A Pénziigyi és Szamviteli Osztily vezetGje
Jogaliasa
A Pénziigyl és Szamviteli Osztily vezetéje munkaviszonyban a kutatOkozponttal all, osztilyvezetdi
munkakorrel rendelkezé munkavallald, tekintetében a munkaltatdi jogokat a f8igazgatd gyakorolja. Vezetdi
munkakérét hatarozott idére tolti be.
Fé feladata:
»  szervezi, iranyitja és ellendrzi az aldtendelt szervezet egység munkijat,
> iranyitja a kutatokézponti pénziigyi, szamviteli és utdkalkulicibs rendszer, az chhez kapcsolédd
bizonylati rendszer és tligyvitel feladatainak ellatsat,
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» biztositja a pénzigyi és gazdilkodisi fegyelem betartisit, az akadémiai vagyon megdrzését, az
allammal és mas intézményekkel szemben fennallé pénzigyi kotelezettségek teljesitését és a
kutatokdzpont koveteléseinek érvényesitését,

» megszervezi a leltirozasi, selejtezési és értékesitési tevékenységet,

> az Osszeférhetetlenségi szabilyok betartdsaval kotelezettséget villal, ellenjegyez és utalvanyoz a
vonatkozd belsS szabalyzatban foglaltak szetint,

> engedélyezi a feligyelete ald tartozd szervezeti egység munkavallaléinak belféldi kikildetését,
tanulmanyutjait,

» a gazdasigi vezetének rendszeresen beszimol a feliigyelete ald tartozd szervezeti egység
munkavallaléinak tevékenységérdl, munkajardl,

»  kozremikodik a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
realizalasiban,

» gondoskodik 2 munkafegyelem maradéktalan betartasirdl, betartatisarol,

» ellit minden olyan tigyet, amelyet jogszabaly, belsd szabdlyzat, irinyit6 szervi rendelkezés, fdigazgatéi
utasitds, egyedi dontés a feladatkérébe utal.

Helyettesitése:
A Pénziigyl és Szamviteli Osztaly vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a gazdasagi vezetd
esetileg gondoskodik.
Ellendrzési kotelezettsége:
Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokozpont teljes gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kitelezettségét f6ként
> akonkrét tigyek intézésének iranyitisa és ellenérzése kapcsan,
> akozvetleniil alirendelt munkavillalok rendszeres beszamoltatisival teljesiti.
FelelGssége:
A Pénzigyi és Szamviteli Osztily vezetSje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a fentiek szerinti
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a gazdasigi vezetS fenti kotbe nem tartozd eseti megbizdsainak
végrehajtasaért.
Felelés tovabba az akadémiai vagy kutatékozponti vagyon védelmének biztositisdért, a kutatdkézpont
gazdasagi, mikodési, valamint tigyviteli rendjének megtartatdsaért, az egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi

és szamviteli rend betartatasiért.

1.2 A Humanpolitikai Csoport vezetdje
Jogillasa
A Huminpolitikai Csoport vezetdje munkaviszonyban a kutatékézponttal dll.  olyan kutatékdzponti
(intézeti) munkavillald, aki a csoport tevékenységét iranyitja, tekintetében a munkaltatdi jogokat a f8igazgatd
gyakorolja. A munkakér hatirozott id6re tolthetd be.
Feladatai:
> aszemélyi tigyek és a munkatigyi feladatok intézése,

> a tarsadalombiztositisi kifizetShely miikddtetése,
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> az utaztatisi feladatok ellatisa.

2. Mindségiigyi Szervezet vezetSje
A Mindségiigyi Szervezet vezetSjének vezetSi munkakorérdl tajékoztatni kell az Orszagos Atomenergia
Hivatalt.
A mingségiigyi megbizott f§ feladatai:
»  akutatokozpont tevékenységében és kiilsd kapcsolataiban a vonatkozé mindség politikai el6irasoknak
valé megfelelés biztositasa,

»  a fGigazgatd dontéseinek elGkészitése a mindség politikat érintd szabalyozasrol,

\4

a mindség politikira vonatkozo szabalyok betartasanak feliigyelése a kutatokbzpont tevékenységében
és a kiilsé kapcsolatokban,

a Minéségiigyl Szervezet munkajanak iranyitasa,

az illetékes kiils6 szervezetekkel val6 kapcesolattartas,

a minGség politika folyamatos feliilvizsgalatar6l valé gondoskodas,

Y V V VY

a f6igazgato e teriileten sziikséges intézkedéseinek a kezdeményezése.
Helyettesitése:
A Minbségligyi Szervezet vezetGjénck akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a fSigazgatd esetileg
gondoskodik.
FelelGssége:
A mindségligyi szervezet vezetGje a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott

kételezettségeinek teljesitéséért, valamint a féigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért.

3. Informatikai Csoport vezetGje
Feladatai:
» az Informatikai Csoport munkajénak irdnyitisa,
»  azilletékes kiilsd szervezetekkel valé kapcsolattartis,
> a figazgatd e teriileten sziikséges intézkedéseinek a kezdeményezése.
Helyettesitése:
Az Informatikai Csoport vezetGjének akadilyoztatdsa esetén a helyettesitéstdl a f8igazgatd esetileg
gondoskodik.
FelelSssége:
Az Informatikai Csoport vezetGje a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a fentickben meghatirozott
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért.
4. Titkarsagvezet§
F6 feladatai:
A féigazgat6, a kutatdkbzpont szervezeti egységeiként mikodd intézetek igazgatéinak, vezetSjének
kézvetlen iranyitasa ald tartozd feladatok végrehajtisa, kilondsen:

> Ugyintézési és leirdsi munkik végzése a féigazgatd, a fSigazgatd-helyettesek és az igazgatok részére,
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»  mindsitett adatok kezelése és nyilvintartisa, a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység
ellatasa,
»  kutatokozpont iratok leirisa, iktatisa, kezelése, megdrzése, selejtezése, postazasa,
> a kilf6ldi kikildetések tigyintézése, nyilvantartisa, kilfoldi vendégek litogatisaval kapcsolatos
feladatok ellatisa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is,
» az elektronikus adathordozén tirolt dokumentumok kezelése a szamitistechnikai és adatvédelmi
szabalyzat el6irasai szerint.
Helyettesitése:
A titkarsagvezetd akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a f8igazgatd esetileg gondoskodik.
Felel§ssége:
A titkdrsigvezetd a vonatkozé jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott kotelezettségeinek

teljesitéséért, valamint a foigazgaté esetl megbizasainak végrehajtisiért.

IX. SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, A FOIGAZGATONAK
KOZVETLENUL ALARENDELT MUNKAKOROK

1. Bels§ ellendrzési feladatokat ellaté munkavallalo

Jogallasa
A belsé ellendrzést a kutatokdzponttal munkaviszonyban 4ll6, belsé ellendt munkakérben foglalkoztatott
munkavallalo végzi. A belsé ellendrzést végzé munkavallald tevékenységét kozvetlendl a f&igazgatonak
alarendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellenbrzési
standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter iltal kozzétett médszertani Gtmutatok, és a belsd
ellen6rzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa sordn fiiggetlennek, kiilsé
befolyastol mentesnek, pirtatlannak és tirgyilagosnak kell lennie.

Fé feladatai:
A belsé ellenbrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, killondsen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznilisanak és elszimolisinak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

FelelGssége:
Felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatisiért, amelyet jogszabaly,
iranyito szervi rendelkezés, f8igazgatoi utasitas, belsé szabilyzat, éves ellendtzési munkaterv és a szerzédése

feladatkorébe utal.

2. A munka- és tlizvédelmi megbizott
Jogillasa:
A munka- és thzvédelmi megbizottat a féigazgat6 kéri fel a feladat ellitisira, tekintetében a munkaltatéi
jogokat a féigazgat6 gyakorolja. Munkajat a kutatokézpont f6igazgatdjanak elvi irdnyitisaval és feligyeletével

végzi, a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak alapjan.
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Feladatai:
A kutatékozpontban a munka- és tlzvédelmi elSirisok betartisa és betartatisa. Részletes feladatait a
munkakdri lefrasa tartalmazza.
Hataskore:
» a munka- és tdzvédelmi rendelkezésekben és a munka- és tGzvédelmi szabilyzatban foglaltak
végrehajtasanak, érvényesilésének ellenérzése,
» javaslattétel a munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos pénziigyi tervek oOsszellitisira, balesetek

kivizsgalasa, statisztikai és bejelentési kotelezettségek teljesitése.

X. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokdzpont egyrészt a feladatokhoz igazodva, tudomanyos témak, illetve projektek szerint tagozddik,
maésrészt a kutatokozpont minden tagja egy laboratériumhoz tartozik. A laboratétium allandé, osztily szinti
szervezet, amely gondoskodik az infrastruktirardl tagjai szamara. A laboratériumok a feladatok teljesitésében a
munkamegosztasnak megfeleléen egyittmiikodnek. Mikodésiket a tudoményos alapfeladatainak és az
alaptevékenységgel szorosan Osszefiiggl egyéb feladatainak teljesitésére és koordinilisira figyelemmel — a
szervezeti egység vezetGk bevonasival —a figazgatd hatirozza meg.

A szervezeti egységek feladatainak megvalésitasa soran a gazdalkodasi kérdések tekintetében kételesek a gazdasagi

szervezettel, illetve annak vezetSjével egyiittm{ikSdni.

A kutatékoézpont miikddésének alapegységei

Iranyitas szempontjabdl szervezetileg a miikodés egységei az intézetek.

A KFI tv. értelmében a kutatékézpont érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti déntéshozé szetve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetGjének indokolt javaslataval az ELKH Iranyité
Testiileténél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitisat, kivalasat és masik kutatokézponthoz
vagy kutatéintézethez, felsSoktatisi intézményhez vald csatlakozdsit, illetve a kivalist kovetd 6nalld
mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH elndke részére a féigazgatd nyvjtja be, aki azt sajat,
illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb testilletének véleményével kiegésziti. Az ELKH miikodési
alapelveirdl sz6l6 szabilyozis tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyitd
Testiilet elé kell terjeszteni.

Az intézeteken belill 2 kutatémunka a laboratériumok altal 6sszefogott kutatocsoportokban folyik.

1.1 Laboratériumok
A kutatokézpont munkavallaléi — kivéve a funkcionalis egységhez tartozdkat — valamelyik labotatérium
keretében dolgoznak.
A laboratoriumok feladata az adott szakmai iriny szellemi bazisinak, know-how-janak és eszkozeinek
fejlesztése. A kutatokézpont a laboratériumok javaslatira gondoskodik a munkihoz sziikséges
infrastruktirirdl (beleértve a tirgyi eszkozoket is), egyes ésszertien nem megbonthatd rezsikoltségek

fedezésérdl, valamint (elkiilonitetten kezelve) az infrastruktira dllagmegévisirdl A kutatdkozpont
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beruhazasok a laboratétiumok javaslata alapjan torténnek. A munkavallalok az egyes laboratériumokban
intézik adminisztrativ Ggyeiket (jelenléti iv, szabadsag stb.).
A laboratériumok egyes tagjai killonb6z6 témakon és projektekben dolgoznak. Egy téman vagy projekten
gyakran t6bb laboratérium tagjai is egyiittesen dolgoznak. A témakat és projekteket a témavezetdk, illetve a
projektvezetdk iranyitjak, akik jogallasukat tekintve nem mindsilnek vezetdnek.
A laboratériumok munkajat osztilyvezetd munkakorben dolgozé labotvezetdk vezetik, akik munkakériiket
hatarozott idore téltik be.
A laboratériumon belill a féigazgaté elkiilonithetd szakmai teriletekre tudomdinyos kutatGesoportokat
hozhat létre. A kutatocsoport vezetésére felkért személy munkajanak iranyitasat a laboratérium vezetéje litja
el. A kutatasi csoport vezetdjének felkérése hatarozott idore szol.

1.2 Témak, projektek
A konkrét kutatisok és fejlesztésck alapegységei a kutatasi témak és a projektek, ezek nagyfoka 6nillésaggal
rendelkeznek.
Kutatasi témak
Egy-egy kutatasi téman rendszerint egy laboratérium munkavallaléi dolgoznak, de egy témaban szikség
esetén tobb laboratorium tagjai is egyiittmikodhetnek.
A téma muveléséért a témavezetS felel6s. A téman meghatirozott szamu kutaté dolgozik. A téma elre
megnevezett, a kutatast segité munkavallalok, valamint a kutatokézpont infrastruktirajat és kozponti
szolgiltatisait veszi igénybe. A téma kiadésait a kutatékozpont fedezi és a hozza tartozd témaszdmon
nyilvantartja.
A témavezetb személyét a palyazat elbiralasakor a KUTTA véleményének ismeretében a f8igazgatd hagyja

jova.

Projektek

A kiils6 megbizisbdl szarmaz6 nagyobb feladatok (pl. kiilonféle palyazati témik, OAH, MVM PA. Zrt.,
PaksII Zrt, MVM ERBE Zrt. és mas megbizasok) megoldasara a kutatokozpont fSigazgatdja projekteket
szervez, amelyek idélegesen tobb laboratériumhoz tartozo és killénbozé szakmat képviseld szakembereket
egyesitenek a feladat elvégzésére.

A projektek a vonatkozé szerz&dés megkotésekor (vagy a megkotés soran) jonnek létre a szerz6dés teljes
idStartamara. Amennyiben az adott témakdrben a projekt mikodése soran tjabb szerzbdés jon létre, a
vonatkozé feladatok végrehajtisa az adott projekt keretein belil is torténhet. A szerz3dés(ek) maradéktalan
teljesitése utan a projekt megszinik.

A féigazgatd a projekt iranyitasara egyszemélyi felelés vezetSt kér fel a projekt idStartamara.

2. Alaboratoriumok feladatai
2.1. Feliiletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)
A laboratérium feladata az alternativ energiak és a kdrnyezetvédelem feliletkémiai és katalizis vonatkozast
témainak, tovabba az energia megtakaritissal, vagy fosszilis alapli nyersanyagigények csokkentésével jard
megoldasok (z6ld kémia) kutatasa és gyakorlati alkalmazasa.
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» Nanoszerkezet(i, tdbbkomponens fém és fémoxid katalizitorok készitése, szerkezetiik és katalitikus
tulajdonsagaik vizsgilata
» C1 molekulik aktvalisa: szetkezet-reaktivitis kapcsolat egy és kétfémes katalizitorokon
» Szelektiv hidrogénezés, aszimmetrikus heterogén katalitikus hidrogénezések
» Kornyezetkémiai kutatisok, katalitikus szelektiv és totslis oxidicidk
» Katalitikus nedves oxidacio, szennyvizkezelés
» Korrdzids folyamatok elektrokémiai vizsgilata
2.2. Fazi6s Plazmafizika Laboratérium (FPL)
» Szabilyozott magfiizids enetgiatermeléshez kapcsolédd mérési eljirdsok és technoldgiai elemek
tejlesztése, modellezése és magvaldsitisa
» Kisérleti kutatis a vilig nagy magftiziés berendezésein és kapcsolédé technolégiai berendezéseken
» A szabilyozott magfiziés energiatermeléshez szikséges magash6mérsékletd plazmafizikai kutatas
» A magfuziés kutatdsok soran kifejlesztett eljarisok és technolégisk hasznositisa mis teriileteken
> Ismeretterjesztd tevékenység és oktatis a magfiziés kutatisokrdl
2.3. Fuzi6és Technolégia Labotatétium (FTL)
» Technolégiai eljirisok fejlesztése magfizids energiatermeléshez
» Fziés nagyberendezésckhez és nagy kutatisi infrastruktirikhoz (ITER, DEMO, DONES)
kapcsolédé mérndki szolgaltatasok nyujtisa
» Gépészmérnoki, gyartistechnoldgiai szolgaltatisok nyijtasa a Kutatokézpont mis laboratériumai
szamara
2.4. Fiit6elem és Reaktoranyagok Laboratérium (FRL)
A laboratérium feladata:
» A kiégett izemanyag kezelési, feldolgozasi és tarolasi lehetSségeinek tanulméinyozasa
» Kisérletes kutatisok a fiitéelemek normal iizemi, lizemzavati és baleseti modellezése teriiletén
» A reaktortartilyon és a pihentetd medencén beliili baleseti folyamatokban kikeriils aktivitdsok
terjedésének tanulmanyozasa, elemzése
» Atomerdmivi berendezések, elsGsorban a reaktortartily sugirkarosodasi és 6regedési problémainak
modellezése térésmechanikai, mezomechanikai és mas modellekkel.
2.5. Koérnyezetfizikai Laboratérium (KFL)
A laboratérium feladata a kiilonb6zé energiaciklusok kérnyezeti hatasainak mérése és elemzése, mistészt a
jovobeli enetgiaszcenaridk tdbbszemponti rangsorolisa. A fosszilis és nukleiris {izemanyagciklusok
legnagyobb koérnyezeti jarulékot add szakaszainak vizsgalata:
» szilird légszennyezSk mérése a tiizelésalapli energiaciklusok kornyezeti hatisainak értékeléséhez az
akkumuliciés médusban,
» kationok szorpcidjanak mérése radioaktlv  hulladékok végleges clhelyezésére  kijelolt
tarolokézetekben,

» akis és nagy dozistartomanyban torténd kérnyezeti expozicié modellezése,
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> a megjuld energiatermelés és tirolis 1j, innovativ eszkdzeinek szerkezeti és kémiai elemzése
rontgenspektroszkopiai médszerekkel.

A laboratérium tovibbi feladata a kis dézisok egészségligyi hatisinak vizsgilata modellezéssel,
egyiittmiikddésben a kisérleti munkakat végzd intézményekkel.
2.6. Neutronspektroszkopiai Laboratérium (NSL)

» A Budapesti Neutron Centrum (BNC) neutronspektroszkdpiai mérdallomasaira alapozott
multidiszciplinaris anyagszerkezeti kutatisok végzése.

» Kondenzilt rendszerek (szilird és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsagainak, valamint
atomi ¢s nano-skalaji dinamikijanak vizsgilata.

» Neutronspektroszképiai berendezések iizemeltetése és fejlesztése a BNC-ben, valamint olyan
nemzetkozi kutatdsi infrastruktraknal, amelyekhez Magyarorszag csatlakozott. Eurdpai szintd
kutatisi és fejlesztési szolgaltatisok nyOjtisa a hazai és a kilfSldi felhasznalok részére,
multidiszciplinaris tematikiban.

» Neutronkutatisi modszerek és eszkdzok kutatisa és fejlesztése, mind hazai felhasznalasra, mind pedig
nemzetkozi hasznositasra kutatdsi egyiittmikodésekben, ill. értékesitésben technoldgia-transzfer
révén.

2.7. Nuklearis Analitikai ¢s Radiografiai Laboratorium (NAL)

A laboratérium feladata alap- és alkalmazott kutatisok végzése a Budapesti Kutatoreaktor neutronjaival,
elemanalitikai-, anyagtudomanyi- és roncsolasmentes anyagvizsgilati technikak felhasznalisval, valamint az
ezekhez a munkakhoz sziikséges berendezések fejlesztése az alabbi teriileteken:

» prompt-gamma aktiviciés analitika és elemtérképezés,

» neutron aktivicids analitika,

» kiegészitd elemanalitika,

> neutronradiogrifia, -tomogrifia hideg és termikus neutronnyaldbbal,

» dinamikus neutron-, gamma- és Rontgen-radiogrifia, valamint a velik egyidejiileg végzett

roncsolasmentes anyagvizsgalatok,

» in-situ analitikai és radiogrifids mérések kiilonleges mintakérnyezetben,

» nukledris és atommagszetkezeti adatok, tovibbi neutronaktiviciés technikiakban hasznalatos

spektroszkopiai adatok mérése,

» nyomjelzéstechnika,

» Mossbauer spektroszkdpia.

2.8. Reaktoranalizis Laboratérium (RAL)
A laboratorium kutatasi tertiletei:

» modern médszerek és eljarasok kutatisa modell szimitisok pontossiginak névelésére és specialis
problémak megoldasira (multiphysics);

» specidlis modszerek és eszkozok kutatdsa és fejlesztése a IL, II1. és IV. genericids atomerémiivek,

valamint a Budapesti Kutatéreaktor biztonsigi értékeléséhez;

39



» reaktorfizikai és fiitSelem-viselkedési szamitasi apparitusok létrehozasa és alkalmazisa reaktorok

normaliizemi- és lizemzavari dllapotainak modellezésére.
2.9. Reaktor Monitorozé és Szimulitor Laboratétium (RMSzL)
Az atomerémivek iizemvitelében, az tzemviteli biztonsg névelésében alapvetd szerepet jatszanak az
operitor munkajit segits és szakértd rendszerek. A laboratétium feladata, hogy a szamitastechnikai eszkézok,
modszerek altal nyujtott lehetSségeket, a reaktotfizikai- és technolégiai ismereteket felhasznalva ezeket az
unikalis eszkdzoket (modern zénaellenSrzd rendszerek, diagnosztikai adatgyijté és -kiértékeld rendszerek,
valamint tandcsadé és szakértdi rendszerek) létrehozza. Mindezekben a munkakban fontos szerepet jatszik a
kezel6i felilletek, 2z ember-gép kapcsolati eszkézok korszerfi, a biztonsigos iizemeltetést megfelelden
timogato kialakitasa.
Atomerémivi lizemzavarok és balesetek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy ezekben az emberi hibik és
mulasztisok nagy szerepet jitszanak. Fontos ezért a kezel6személyzet képességeinek fejlesztése, illetve
folyamatos ellendrzése. Ennek eszkdzei a szimulatorok. A laboratérium feladatai ezen a téren:

» tréningszimulitorok teljesit8képességének, modellezési tartomanyanak a névelése a z6nasériiléshez
vezetd baleseti helyzetek kezdeti szakaszaig;

» sulyos baleseti szimulicié, modern hardver és szoftver eszkdzok alkalmazasaval;

» szimuliciés szoftverek fejlesztése.

2.10. Sugirbiztonsagi Laborat6tium (SBL)
A laboratérium tevékenysége elsGsorban a nukledtis biztositéki és sugrbiztonsagi feladatok megoldésira
irinyul. Emellett szakértéi timogato hatteret biztosit és szakmai feladatokat 14t el 2z Orszigos Atomenergia
Hivatal (OAH) szamara.
A laborat6rium f8 feladatai k6zé tartoznak:

» nukleiris biztositéki (safeguards) céli médszerek fejlesztése és mérések végzése roncsolasos (ICP-
MS) és roncsolasmentes (HRGS) médszerekkel;

» nukledris torvényszéki analitikai céli mérési médszerek fejlesztése, valamint lefoglalt, csempészett
nukleitis anyagok elemzése és karakterizilisa roncsoldsos (ICP-MS) és roncsolismentes (HRGS)
médszerekkel a 17/1996. korményrendelet alapjan, valamint més elemzési feladatok ellitisa az ICP-
MS-sel;

» nukledris anyagok hazai és nemzetkézi ellendrzéséhez kapcsolédé mérési médszerek kidolgozasa és
korszerisitése a Paksi Atomerdmi részére;

» nuklearis biztositéki céli kérnyezeti monitoring nukleiris létesitmények kornyezetében azok
létesitéséhez és leszereléséhez kotddben;

> neutron detektalisi modszerek és eszkozpark fejlesztése oktatisi tevékenységhez (NAU

ellenbrképzés);
aktiv és kornyezeti mintik alacsonyhitterd gamma-spektroszképiai mérése;
dozimetriai kutatas-fejlesztési tevékenység;

kornyezeti és személyi, retrospektiv, baleseti és reaktor, valamint sugartechnolégiai dozimetria;

V V V V

4j tipust dozimetriai anyagok fejlesztése és karaktetizaldsa, valamint Gj analitikai méréstechnikai

modszerek kidolgozisa;
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2.11. Sugarkémiai Laboratérium (SKL)
A laboratétium kutatasi tertiletei:

» kutatisok a sugirtechnoldgiik kornyezetvédelmi alkalmazisa terilletén: viz- illetve szennyvizek
szerves szennyezoinek lebontisa ionizalé sugirzassal,

» polimerekkel kapcsolatos kutatisok: sugarallésag, sugirzisos modositis, kabel- és huzalszigetelések,
hidrogélek, felilletbevonatok, festékek.

2.12. Sugarvédelmi Laboratétium (SVL)

A laboratérium feladata egyrészt az atomerSmivi légkori kibocsitisok modellezése és a folyamatok
szimulalasa, masrészt nukledris létesitmények biztonsigi elemzése soran az aktivitisok terjedésének és a
légkor kibocsatasok kdrnyezeti hatisainak szamitasa.

2.13. Termohidraulikai Laboratérium (THL)

A vilagszerte tapasztalhaté trendnek megfeleléen a laboratoriumban folyd reaktor termohidraulikai
kutatisok a kévetkezd 6 teriileteket Slelik fel:

> kisérleti kutatisok a rendszertermohidraulika teriiletén;

> a keveredési jelenségek optikai vizsgilata;

» modellfejlesztés és kodvalidicids tevékenység;

» neutronfizikai-termohidraulikai visszacsatolisi problémak;

» az atometrémiivi biztonsig termohidraulikai értékelése;

» atomerdmiivi balesetkezelési problémak.

2.14. Utkutatisi Laboratérium (UKL)

» Grdozimetriai rendszerek fejlesztése emberes kiildetésekhez, valamint {rbiolégiai, (irkémiai és
anyagtudomanyi kisérleteckhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve el&zetes
modellezése;

> (iridSjarasi mérSrendszerek fejlesztése az Grbéli sugirzisi tér dsszetételének, spektruméinak, valamint
a magneses tér valtozasainak a monitorozasara;

» sugirzisi tér intenzitdsinak, spektruminak mérése miholdak, szuborbitalis rakétak, magaslégkori
ballonok és reptilégépek fedélzetén; a sugarzasi tér modellezése.

2.15. Fotonika Laboratérium (FOL)

Feladata roncsolasmentes, optikai (ellipszometria, Makyoh topogrifia) és maigneses (hiszterézis)
anyagvizsgalati modszerek kutatasa és alkalmazasok fejlesztése, plazmonikai vizsgalati, érzékelési mddszerek
és integralt fotonikai rendszerek kutatas-fejlesztése ipari alkalmazasi célra.

2.16. Komplex rendszerek Laboratérium (KRL)

Feladata a komplex rendszerekben megfigyelhetS jelenségek kutatdsa a statisztikus fizika moddszeteivel
evolucids jitékelméleti modellekben, nemegyensilyi szilardtest-fizikai rendszerekben és a népcsoportok
népzenei hagyatékaban megdbrzott hasonlatossagok szerkezeti analizisében.

2.17. Mikrorendszerek Laboratérium (MRL)

A Laboratérium komplex mikro- és nanoskalas rendszerek (MEMS, BioMEMS, NEMS), érzékeld
szerkezetek fejlesztésén, kialakitisan és integracidjan dolgozik, kérnyezetanalitika, orvosi, IoT, stb.

alkalmazasokra. A kutatis-fejlesztési feladatok a mikro- és nanoskélis megmunkaldsi/integricids
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technolégiik fejlesztését és az unikalis érzékelési alapelvek vizsgalatit is magukban foglaljak. A Laboratérium
Magyarotszagon egyediilallé mikrotechnologiai megmunkilésort tizemeltet.

2.18. Nano-érzékel6k Laboratérium (NEL)

A Nanoérzékel6k Laboratérium célja a nanotechnolégia és anyagtudominy teriiletén elért legfrissebb
alapkutatasi eredmények alkalmazidsa G tipusi fizikai érzékelSkben, kiilonds tekintettel a mikro- és
nanomeétetl elektromechanikai szenzorokra. Ehhez kapcsolédéan a Laboratérium egyarint foglalkozik
plezoelektromos anyagok kutatdsaval, félvezets alapt nanoérzékelSkkel, valamint alacsony fogyasztasy, ill.
onellatod szenzorrendszer fejlesztésével.

2.19. Nanoszetkezetek Laboratérium (NSZL)

Feladata nanoszerkezetekbdl felépiilé nanorendszerek létrehozasa és jellemzése pasztizdszondis (STM,
AFM, mikroRaman) kisérleti és hullimcsomag-dinamikai szimuliciés modszerekkel; kétdimenzids,
elsésorban grafén nanoszerkezetek kutatisa, elGallitisa és nem konvencionilis litografids moédszerek
fejlesztése nanoarchitektirak létrehozasihoz. Természetes eredetii fotonikus kristalyok kutatisa és
bioinspirilt mesterséges fotonikus nanoszerkezetek el6allitisa, alkalmazasa.

2.20. Vékonyréteg-fizika Laboratérium (VFL)

Kutatasi teriilete a polikristilyos rétegek szerkezetének kialakulasa, modellek alkotisa és az ismeretek
hasznositdsa kis sarlodast és kopasillo anyagok, kemény bevonatok, migneses rétegek fejlesztésében.
Félvezet6 heteroatmenetek és kontaktusok elektronmikroszkopidja. Ion-szilardtest kélesénhatas kutatasa,
metodikai fejlesztések féként az elektrondiffrakcié (TEM) és az Auger-spektroszképiai profilanalizis (ion
mixing) teriiletén. Korszerli keramia kompozitok és biokompatibilis implantitum - bevonatok fejlesztése

nano-preparacios és keramia-technoldgiai médszerekkel.

3. A tovabbi szervezeti egységek feladatai
3.1 Reaktor Uzem (RU)

A kutatokézpont felelds a Budapesti Kutatéreaktor (BKR) biztonsigos tizemeltetéséért. A BKR
lizemeltetésének egyszemélyi felelsse a Kutatékézpont féigazgatdja, aki egyszersmind mindazokkal a
jogokkal is rendelkezik, amelyekkel 2 magyar torvények és jogszabalyok szerint a nuklearis berendezéseket
tizemben tartoknak rendelkezniiik kell.
A kutatoreaktor megfelel anyagi cllitisa a biztonsig fontos eleme. Az anyagi ellitdis médjat és a
kutatoreaktor mikodtetésének szabalyait a hatilyos jogszabalyok, valamint a féhatésig szerepét betoltd
Orszagos Atomenergia Hivatal szabilyozzik. A kutatékézponton belil a Reaktor Uzem nonprofit
egységként mikddik, melynek elkilonitett nyilvantartasardl a Gazdasigi Szervezet gondoskodik.
A kutatdreaktort magaba foglalé épiilet (X. ép.) és a hozzitartozd segédizemi épiiletek a nuklesris biztonsagi
engedély szempontjabdl egységes egészet képeznek. Ennek megfelelSen a kutatékdzpont megbizasabdl a
Reaktor Uzem gondoskodik az épiilet energiaellatisinak megszervezésérdl, az épiiletgépészeti munkik
szakszerl elvégzésérdl, a fizikai védelemtdl és az egyéb engedélyezési feladatok ellatasarol.
A kutatéreaktor Gizemeltetését az évi menetrendnek megfelelden a Reaktor Uzem végzi. A Reaktor Uzem a
kutatékozpont funkcionalis egysége. A felmerild reaktorbiztonsigi problémik megoldasiban — mas

intézmények és killsé szakérték mellett — a kutatokozpont tobbi egysége is tészt vesz.
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A Reaktor Uzem munkdjit a féigazgaté altal kinevezett tizemvezetd iranyitja, aki a reaktor biztonsagos

miikodtetéséért és lizemeltetéséért felel. A Reaktor Uzem szervezeti felépitése a Budapesti Kutatéreaktor

Szetvezeti Szabilyzatiban, a személyzet munkakéri leirisa a Budapesti Kutatéreaktor Operativ

Személyzetének Szabalyzatiban van régzitve. Az tizemeltetési szabélyokat és a belsd felelSsségi megosztist

normilizemi és izemzavari helyzetekre a Budapesti Kutatéreaktor Uzemviteli és Uzemzavari Szablyzata,

baleseti helyzetekre pedig a Balesetelharitasi Intézkedési Tetv tartalmazza.

A Reaktor Uzem részt vesz a kutatéreaktor tudomanyos és miszaki hasznositisanak megszervezésében.

3.2,

Miiszaki-Tudomanyos Szakétt8i Szervezet (MTSzSz)

A Miiszaki-Tudomanyos Szakértdi Szetvezet feladatai:

>

3.3.

A Kutatékézpont az Orszagos Atomenergia Hivatal Milszaki Szakértéi Intézménye. Az MTSzSz
koordinalja a felmerild feladatok ellatdsat.

A Kutatékoézpont sokoldali kapcsolatban dll az Otszigos Atomenergia Hivatallal. Az MTSzSz
szetvezi az ebbdl eredd feladatokat.

A Kutatékdzpont a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztotintézménye. Az MTSzSz koordinalja
a BNC mtikédését, nemzetkdzi férumokon képviseli a BNC-t, megoldja, végzi a reaktorhoz érkezé
vendégkutatékkal kapcsolatos tigyeket.

Az MTSzSz gondoskodik a Budapesti Kutatoreaktor friss és kiégett fiitSelemeire vonatkozd
nemzetkdzi megillapodasok elkészitésérdl és azok végrehajtasirol

Az MTSzSz latja el a telephelyi katasztrofavédelmi szervezet torzsének feladatait.

Kérnyezetvédelmi Szolgalat (KVSz)

A Komyezetvédelmi Szolgilat feladatai

» a gyakorlati sugirvédelem teriletén:

>
>
>
>
>

>
>

>

a személyi dozimetriai mérések évi 6sszefoglals értékelése;

a kornyezeti kibocsatas évi értékelése;

kornyezeti mérések nyomon kévetése;

kézremiikédés a sugarterheléssel és/vagy radioaktiv szennyezddéssel jarod események kivizsgalasaban;
a Szolgalat ellitja a Dozimetriai Pavilon, az Egésztest Szamlalo és a Sugarvédelmi Mozgdlaboratérium
feliigyeletét; valamint a

KFKI telephelyi Kornyezetellendrzé Rendszer mitkodtetését.

a nuklearisbaleset elharits tetiletén:

a készenléti allapot meglétének ellendrzése;

a sugirbaleset értékelési modszerek fejlesztése, a munkik 6sszefogisa;

a sugarvédelmi oktatas szervezése és lebonyolitasa;

» kozremilkodés a sugarvédelmi szabvanyositasi munkakban.

A Kornyezetvédelmi Szolgalat munkajat kornyezetvédelmi szolgalatvezetd iranyitja.
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3.4. Mindségiigyi Szervezet (MSz)
A Mindségiigyl Szervezet f6 feladata, hogy biztositsa a kutatékdzpont tevékenységében a vonatkozé
mindségpolitikai eldirasoknak valé megfelelést. Miikodteti a kutatékézpont minéségpolitikai szabilyzatinak
megfelel6 tevékenységet. Gondoskodik a dokumentumok ellen8rzésérdl, nyilvantartasardl és tirolisarol.
Sziikség esetén kalibralé laboratétiumot tart fenn a kutatékézpont mérdeszkozeinek rendszeres pontossagi
cllendrzése céljabél.

A Minbségligyl Szervezetet a minSségligyi megbizott iranyitja.

3.5. Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoport latja el a kutatokézpont meghatirozott informatikai feladatait, gy mint

> a honlap tizemeltetése;

» a hdlozati kapcsolatok szervezése;

> arendszergazdai feladatok ellatisa.
A honlap kettés rendeltetésti, egyrészt megfeleld képet ad a kiilvilig szamira a kutatdkozpont
tevékenységérdl, masrészt a kutatékozpont dolgozéi szamara hozzaférést biztosit a szabilyzatokhoz, az
utasitisokhoz és mas kézhasznd informacidkhoz. A honlap cime www.ek-cer.hu.

Az Informatikai Csoportot az informatikai csoportvezetd iranyitja.

3.6. Titkarsag
A Titkarsag feladata a fSigazgatd, a kutatokozpont szervezeti egységeiként mitkéds intézetek igazgatéinak
vezetjének kézvetlen iranyitisa ald tartozd feladatok végrehajtisa, kiilonosen:
» iigyintézési és leirasi munkik végzése a fSigazgatd, a féigazgato-helyettesek és az igazgatok részére,
» mindsitett adatok kezelése és nyilvantartasa, a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység
ellatasa,

> a kutatékozpont sajtétevékenység,

\4

kutat6kozponti iratok leirasa, iktatisa, kezelése, megdrzése, selejtezése, postazisa,

> a kilfoldi kikildetések iigyintézése, nyilvantartisa, kiilfoldi vendégek latogatisaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is,

» az elektronikus adathordozon tarolt dokumentumok kezelése a szamitistechnikai és adatvédelmi

szabadlyzat elGirisai szerint.

A titkarsig adminisztrativ feladatainak ellatisit a fGigazgaté feliigyelete alatt 4116 titkirsagvezetd iranyitja.

4. Gazdasagi Szervezet
A Gazdasagi Szervezet feladata a kutatokozpont kutatési és fejlesztési feladatainak eredményes miiveléséhez
szitkséges targyi feltételek biztositisa.
A Gazdasagi Szervezet két részbdl all:
» Pénzigyi és Szamviteli Osztily
» Humanpolitikai Csoport.
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A Gazdasagi Szervezet részegységeinek vezetdit a f8igazgatd bizza meg hatirozott idGre.

A Gazdasagi Szetvezet munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlentil irdnyitja és ellendrzi.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénziigyi és szamviteli feladatok ellitisa, az eldiranyzatok

elszamolasa, a kdtelezettségvallalisok és a hazipénztir kezelése.

A Humanpolitikai Csoport feladata a személyi Ugyek és a munkaiigyi feladatok intézése, a

tarsadalombiztositasi kifizetGhely mkodtetése, az utaztatisi feladatok ellatasa.

A Pénzilgyi és Szamviteli Osztaly latja el

» akoltségvetés elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal (kdltségvetés tervezése, elSiranyzat-médositis,
atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),

> konyvvezetéssel és adatszolgiltatissal, tovibba a kutatékdzpont mikédtetésével, tizemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem),

> a kutatokozpont éves koltségvetésének elBirinyzatai tekintetében a gazdilkodissal, konyvvezetéssel, a
szamviteli rend betattisaval,

» a beszamolassal, az elSirt adatszolgaltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenérzéssel,

> aszemélyi juttatisokkal és a munkaerével val6 gazdilkodassal,

» a kutatokdzpont huménpolitikival

kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Szervezetnek tigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a gazdilkodassal kapcsolatos tovabbi
kérdéseket szabilyozza.

A kutatékézpont Gazdilkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt elSiranyzatokkal
kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozd belsd elbirdsokat és az
allamhaztartisi jogszabilyokban a kutatékdzpont belsé szabalyzatanak hatdskorébe utalt egyéb kérdéseket.
Ezeknek a feladatoknak az ellatasanal a belsd kontrollrendszert miikddtetnie kell.

Valamennyi szervezeti egység a Gazdasagi Szervezetnek alirendelten latja el a feladatkdrében elvégzendd

gazdalkodasi, pénzlgyi és szamviteli feladatokat.
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XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat az E6tvos Lorand Kutatasi Hilézat Titkérsaganak Iranyité Testiilete altali jovahagyast kovetben,

2021. matcius 3. napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2020. oktdber 7. napjatdl hatalyos szervezeti és miikodési
szabalyzat egyidejlleg hatilyat veszti.

Budapest, 2021. marcius 3.

Dr. Hp (thAkq;;.

f8igazgatd/

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatisi Halézat Titkarsiganak Irinyitd Testillete megtirgyalta és a KFI
tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szetinti feladatkdrében eljirva a 2021. marcius 2-i {ilésén elfogadta.

A kutatokdzpont féigazgatdjinak a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovets egy éven beliil feliil kell vizsgalnia

valamennyi, a kordbbi szervezeti és milkodési szabilyzat mellékleteként vagy azzal Ssszhangban kiadott

kutatokézponti szabalyozast.

Budapest, 2021. marcius 2.

ool A

Dr. Mar6th Miklés
az ELKH elndke,
fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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2. szama melléklet
A munkaltatéi jogok gyakorlasa
1. Alapvetd munkiltatéi jogok

a) munkaviszony létesitésére palydzat kiirisa;
b) munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakotlo, illetve teljesitd személy nevének kozlése alkalmazis elStt vagy
valtozas esetén;
) munkaszerzédés (a munkavillalé munkabérének munkakorének, munkavégzés helyének meghatirozasa) és
munkaszerz8dés mdbdositasa;
d) szetvezeti egység (tudomdnyos intézet) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
€) szetvezeti egység (tudomdnyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
f) szervezeti egység (nem tudomanyos osztily) vezetéséte vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
g munkaviszony megszinési médjanak megillapitasa; munkaviszony megsziintetése (kdzds megegyezéssel);
munkaviszonyrdl torténd felmondas elfogadasa;
h) munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;
1) végkielégités — jogszabalyban eldfrt — mértékének megillapitisa, munkaltatéi felmondas, rendkiviili felmondés
esetén;
j) munkavégzéssel Gsszefiige tovibbképzésben vald részvétel elbirasa;
k) tanulmanyi szerz8dés kotése;
) munkavillalé munkaidejét részben vagy egészben érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
létesitéséhez valb hozzajarulis vagy annak megtagadasa;
m) munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony bejelentésének
tudomasulvétele, sszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltisa;
n) az lzletd titokkér meghatirozasa;
0) a vonatkoz6 jogszabilyok szerinti hitrinyos jogkovetkezmény alkalmazasival és kartértési eljaras
meginditisaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltat6t megilletd és kdtelezd jogkordk;
p) tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok misodik és harmadik fokozatba sorolisa
feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudoményos munkakérre vonatkozo szabalyzatban meghatirozott kutatdi
kovetelmények és a tudomanyos teljesitményének figyelembevételével;
q) jutalmazas;
1) bérpotlék megillapitisa;
s) munkaviszonyban munkakéri kételezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének meghatarozasa

t) az évi alapszabadsig és a potszabadsag kiadisa.

Egyéb munkaltatéi jogok

a) munkaviszony megszinésérdl szol6 igazolas kiaddsa;
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b) aKFI tv.-ben meghatirozott dtmeneti szabalyok szetint a jubileumi jutalomra jogosité munkaviszony

id6tartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

2. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A kutatdkozpont féigazgatojanak tekintetében a munkaltatdi jogokat az ELKH elnéke gyakorolja.

A kutatdkézpont gazdasagi vezetSje felett a munkiltatdi jogokat az ELKH elnoke és a féigazgatdé megosztottan

gyakorolja az ELKH elntkének vonatkozd hatirozata szerint.

A tudomianyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztott munkakérok

esetében a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjét az alabbi tablizat foglalia Sssze:

Munkakor megnevezése Alapvetd munkiltat6 jogok gyakorldja Egyéb munkiltats jogok
gyakorldja
Tudomanyos intézet vezetdje; fGigazgatd gazdasagi vezetd
f6igazgato-helyettes
- fGigazgatd:
Tudomanyos intézet laboratdriumvezetdje 1.a), 1.b); 1.c); 1.d); 1.e); 1.6); 1.g); 1.h); 1.0); 1.k); 1.1);
1.m); 1.0); 1.o); 1.q); 1.1); 1.s); 1.t) gazdasigi vezetd
- intézet igazgatSja: minden, a {Sigazgatd
hatiskérébe nem utalt munkaltatéi jog
- féigazgatd:
Tudomiényos beosztotti (ideértve a csoport- | 1.2), 1.b); 1.0); 1.d); 1.¢); 1.f); 1.g); 1.h); 1.4); 1.k); 1.1);
vezetSt/ témavezetdt/ projektvezetdt is) 1.m); 1.0); 1.0); 1.q); 1.r); 1.s); 1.t) gazdasagi vezet
- intézet igazgatdja: minden, a f8igazgatd hatiskdrébe
nem utalt munkaltatéi jog
Nem tudomanyos vezetd (osztilyvezets) és fSigazgatd gazdasigi vezetd
beosztott, fGigazgatonak kdzvetlenil
alirendelten
- fGigazgatd:
Nem tudominyos vezetS (osztilyvezets), 1.a), 1.b); 1.c); 1.d); 1.¢); 1.£); 1.2); L.h); 1.9); 1.k); 1.I);
valamely szervezeti egység vezetdjének 1.m); 1.0); 1.0); 1.q); 1.0); 1.s); 1.¢) gazdasigi vezetd
aldrendelten - szervezeti egység vezetSje: minden, a féigazgatd
hatiskérébe nem utalt munkiltatéi jog
- figazgatd:
1.a), 1.b); 1.c); 1.d); 1.e); 1.£); 1.g); 1.h); 1.0); 1.k); 1.I);
Nem tudomdnyos beosztotti 1.m); 1.0); 1.0); 1.q); 1.1); 1.8); 1. gazdasagi vezetd

- szervezeti egység vezetGje (osztalyvezetd):
minden, a f8igazgat hataskérébe nem utalt

munkaltatéi jog
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